PATRICIA HÉLIE: 


- Edmonton 

L'Association canadienne- 
française de l’Alberta (ACFA) 
régionale d’Edmonton a 
annoncé la semaine dernière 
la mise sur pied d’un nouÿeau 
programme de partenariat et 


d’investissement dans les... 


projets communautaires. 


En fait, la régionale tentera 
d’inverser les rôles en ne 
sollicitant plus les bénévoles 
pour former des comités de 
projets, mais en demandant à la 
communauté de soumettre des 
projets et de les mener à terme. 

“La façon de faire sera la 
suivante : la communauté doit 
avoir une idée de projet et réunir 
un comité d’au moins cinq 
personnes autour de l’idée. Une 
fois le formulaire dûment 
complété et un budget prévi- 
sionnel’établit, le comité pré- 
sentera le tout au conseil 
d’administration de la régionale 
qui décidera d’accorder ou non 
un appui humain et financier au 
projet. 

La régionale | a voté une 
affectation de 15 000 $ à la réa- 
lisation de ces projets. De cette 
façon, les comités auront au 
moins cetté somme sur laquelle 
s’appuyer pour le démarrer, 

comme l’explique Yves Caron, 
un des directetirs au conseil 
d’administration de l’ACFA 
régionale. nes «On ne 


Un: nouveau programme 
_de part enariat 


-l'AGFA régionale et M. Denis Solerte, directeur général de La Cité francophone. 


une animatrice. culturelle qui 
doit souvent monter les comités, 
les diriger, etc. Maintenant, on 
veut que-les projets viennent de 


la communauté vers l” ACFA et 


que notre personnel aide ces 
gens-là à réaliser leurs. projets, 
explique M. Caron. Donc au lieu 
de se retrouver avec une 
personné qui fait de l’animation 
culturelle, on va se retrouver 


‘avec une série de groupes qui 


vont faire.cette animation à 
partir de leurs propres priorités. » 

M. Caron ajoute. que 
plusieurs personnes arrivent à 


: l'ACFA chaque année avec des 
J idées de projets qui n' ’entrent 


malheureusement | pas dans la 
programmation de la régionale. 


Grâce à cette nouvelle façon de 
… fonctionner, Se régic nale pourra de 


nouveau programmé. « On a 
analysé les sources des manques 
de communications qui ont fait 
qu’il y a eu un échafaudage de 
problèmes. Ça a monté en 
épingle etc’est devenu déme- 
suré. C’est l’ analyse de cette 
crise qui nous a amené à 


| développer. ce programme. » 


Avec ce nouveau mode-de 


. fonctionnement, l'association 


régionale espère également 


responsabiliser les membres de : 


comités. envers la réussite de 


leur projet, partager les respon- 


FACFA d’ Edmonton. démé- 


nagera bientôt ses locaux au rez- 
de-chaussée de La Cité-franco- 
phone, voisin du Service de 
Bureautique Dynamique où elle 
cohabitera avec l administration 


. de La Cité. : 
 & Lors dela dernière : assem- 


blée générale annuelle de 


‘lassociation, les membres 
. avaient. demandé ce déménage- 
- ment: afin: que. l'organisme: soit 
plus] près du public et plus facile 

‘à trouvèr », explique la prési- 


.denté de l’ ACFA régionale, 


sabilités entre les employés de . 
l’ACFA, les bénévoles, les : 
partenaires et le bureau de 


direction; augmenter le nombre. 
_de membres de . l” ‘ACFA, 
‘augmenter la participation aux 


événements communautaires et 
augmenter la visibilité dela 


| régionale auprès des. instances 
ji. avec lesquelles. elle: transigé. 


Mme. Claire Dallaire. En 


partageant’ Jes locaux avec La 


Cité, les deux organismes 


: espèrent réaliser des économies 


à long” termé puisqu'ils auront 


la possibilité. de partager 


certaines réSsources. 
Ce déménagement, qui aura 
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… Rien n'est 
_moins sûr que 


l'incertain. 


DAC, Pierre 


YVES LUSIGNAN 


.. Ottawa . 


_ Lorsqu'il veut taquiner, ou 
mettre à l’épreuve la patience. 


de ses interlocuteurs améri- 
cains, il arrive au président 
directeur-général de TV5, 
Guy Gougeon, d’affirmer que 
la télévision internationale de 


langue française offre un 


produit supérieur à celui 
de.….CNN! 


: Cette affirmation, qui est vite 
perçue comme une hérésie chez 
nos voisins du Sud (pour qui se 
prend-t-il celui-là?) doit être 
placée dans son contexte. 
Évidemment, Guy Gougeon n’a 
pas.la prétention de faire de TVS 
un CNN de langue française : 
«On est fort en information, 
mais on n’est pas une chaîne 24 
heures sur 24 qui couvre le 
monde ». Et il n’imagine pas le 
jour ou TV5 aura sa propre salle 
des nouvelles, avec des bulletins 
en provenance du Canada, des 
États-Unis et d’ Amérique latine. 


N’empêche, les contribu: 
tions de la Suisse, de la Bel- 
gique, de la France et du Canada 
à la programmation font de TV5 
une bête unique en son genre, 
quiapporte au téléspectateur des 
vues différentes sur le monde 
insiste le PDG : « Dans aucune 
langue au monde, même dans le 
monde anglo-saxon, il existe un 


réseau comme TVS5. Je suis sûr : 


que le monde anglo-saxon envie 
le monde francophone ». .. 

Avec l’arrivée:de la télévi- 
sion internationale aux États- 
Unis en décembré;l 997, TVS est 
vraiment devenue un réseau 
planétaire. Avec sès soeurs TV5 
Europe (1 984), TV5: Québec 
Canada (1988), :qui fête son 
dixième annivérsaire, TV5 
Afrique (1992), FV5 Amérique 
latine et Caraïbes.(1 999) et TVS. 
Asie (1996), Tastélévision de 
langue françäise rayonrie sur les 
cinq continents. Ée 


Diversitéiest le mot-clé pour : 


expliquer a: principale. diffé- 


rence qui existe entre TVSetles 
autres chaînes $f ël 


programmation à à:85 pour cent 


étrangère, la télévision interna- 


tionale propose äux franco- - 


. pour les canaux étant moins 


forte il y a dix ans, elle a donc 
réussi à 
Canada anglais. 


Même si les câblodistri- 


buteurs montrent dans l’en-. 


semble « un bon intérêt » pour 


TV5 et qu’ils n’ont pas. « en . 


général » de réticence à distri- 
buer le signal à leurs abonnés, 
Guy Gougeon s’attend quand 
même à ce qu’on exerce de la 
pression sur TV5 et les autres 
services spécialisés au fur et à 


mesure que de nouveaux canaux 


arriveront sur le marché. 


En novembre dernier par 


exemple, le principal câblodis-, 
tributeur du Nouveau-Bruns- . 


wick, Fundy Commünications, 
a privé les francophones de 
Saint-Jean, Fredericton et 
Miramichi au Nouveau-Bruns- 
wick du signal de la chaîne. Il a 
fallu les protestations soutenues 
de nombreux groupes franco- 
phones avant que Fundy décide 
finalement de rétablir le signal. 


à sé faire une. niche au. 


Justement, TVA : a déposé. 
‘une demande auprès du Conseil. 
de la radiodiffusion et des télé-. : 
. .:" communications’ canadienzés 
7. (CRTC), dàäns le but: d'obtenir 
une licence de réseau-national. 
- remarquer le président direc- 


avec distribution obligatoire. 


» 


s? il ne. s’ oppose pas : à 


n arrivée de nouveaux Services 


nationaux de langue française, 
Guy Gougeon craint que des 
câblodistributeurs n’offrent plus 
certaines chaînes de langue 


française: pour. faire place au . 


nouveau réseau national. 


si Je CRTC. se ! rend à à cette 


requête, la télévision. franco. 
phone ‘internationale n’a pas: 
l'intention de démander à son - 


tour une “modification de 


qualité de la. programmation 
pour attirer une- nouvelle 
clientèle et fidéliser l’auditoire. 
Une programmation, ajoute M. 


Advenant la souveraineté du Québec : : 


La FCFA ne veut pas 
de la réciprocité 


YVES LUSIGNAN 


Ottawa 
Les francophones de l’exté- 
rieur du Québec voient mal 
comment le Québec pourrait 
faire davantage pour les 
minorités francophones en 
tant qu’État souverain, alors 
qu’il ne fait presque rien pour. 
eux à l’intérieur de la struc- 
ture fédérale actuelle. 


Le président de la Fédération 
des communautés francophones 
et acadienne (FCFA), Gino 
Leblanc, ne se fait aucune 


illusion à à ce sujet et il a profité : 


d’une rencontre de plus d’une 
heure avec le premier ministre. 
Lucien Bouchard et le ministre 
des Affaires i intergouvernemel 
tales . canadiennes, : 


au clair. 
“Les discussions ont été. « très 


franches »? ‘selon M. Leblanc. : 
su Autrement dit : 
teurs n "ont pas: pris quatre. . 


les: interlocu- 


Pierre. 


nn Lu 
Brassard, pour mettre les choses : ét là création d’une nouvelle 
composante ‘politique. avec 


: l'union des provinces maritimes 


: gagriant. 
‘Les minorités francophones. 
ont toujours eu des ‘doutes sur ue 


Citant le récent avis de la 
Cour suprême, qui oblige les 
provinces et l’État fédéral à tenir 


compte du droit des minorités 


lors de négociations éventuelles 


sur la sécession du Québec; M. 
Bouchard a affirmé que les 


minorités francophones .n’a- 


vaient maintenant plüs aücune 
raison de craindre d’être aban- 
données à leur sort. Il:a même 
soulevé l’idée d’une réciprocité 
entre la protection des droits des 
Anglo-Québécois et celles des. 
communautés . francophones et 


: acadiennes. 


. Pour Gino Leblanc, cette 


offre. dé. réciprocité est. carré- 
-ment inacceptable, parce qu’ir- 
réaliste : « Quel organisme poli- : 
tique’ va faire respecter cet 


engagement 7» se demande le 
jeune ‘président acadien, qui 
imagine un état fédéral disloqué 


aù: lendemain d'un référendum 


là volonté réelle du Québec de 


:..: se draper' dans le rôle de grand Ft 
| : défenseur d des minori 


évoluer au cours des prochaines . 


tition des nouvelles chaînes. 
- AUX 
on offre 350 services alors qu’il 


“la percée de TVS sur le câble est 


le signal est-offert par: le” 
. câblodistributeur. Il est cepen- ‘ 
“dant distribué par satellite. 
.Partout sur le territoire amé- 
Ticain - via 
EchoSiar.…. 

-: licence, qui rendrait obligatoire LT 
sa distribution partout à au pays. . 


‘le marché le plus compétitif-au 
On préfère miser sur Îa.. 


: peut dormir tranquille. 


réconfortant. C’est un scénario 
‘trop dangereux. C’est un risque - 


tation qu’ils font-de l’avis de la 


la place des minorités dans toute” 


de promôtion de la francophonie 
‘canadienne aù Québec, -cam- 


‘Sommet de la Francophonie qui 


Preuve d’ouverture à 
î indique Gino Leblanc. : 


-que les’ Québécois connaissent 
“peu, ou.pas:dur tout la politique: À 
-du Québec à 
francophonie: canadienne, qui: 
date de 1995. : Fu 


Si Cela qu 


Goügéon, qui. est. appélée à 


années en faveur ..d’ une. 
<certaine régionälisation >. 


“En Ainérique latine, fait 
teur-général, TVS a réussi à 
augmenter sa présence:sur le 
marché, malgré là vive compé- 
États-Unis par contre, où 


n'ya que 70 canaux disponibles, 


lente: Il n’y a qu’en Floride où 


Ja compagnie 


« Le territoire américain est : 


monde. C’est. le marché le plus - 
difficile que tu peux attaquer » 
ne cache pas M. Gougeon. CNN 


provinces les modalités de la 
sécession. 
.« Pour nous, ce n’est pas très 


incroyable » insiste M. Leblanc. 
A tout le moins, le premier 

ministre Bouchard et la FCFA 

sont d’accord sur |’ interpré- 


Cour suprême en ce qui a.trait à 
discussion constitutionnelle... - 


cette renconitre d’uné campagne 


pagne qui coïnciderait avec le: 


aura lieu l’année prochaine au 
Nôuveau-Brünswick. Le pre-. 
mier ministre Bouchard a fait : 
à ce sujet, .: 


Les maladies 
cardiovasculaires 
et les accidents 
vasculaires 
cérébraux causent 
chaque année 37% 
des décès au pays. 


On-s’entend aussi pour. dire ‘ 


l’endroit de Je : 


: Au- delà des 


1 888 HSFINFO 


Prem 


PATAICIA DÉLIE 


“Les: amäteurs de chant 
classique : ‘de la région d’Ed- 
monton serént enchantés 
d’apprendre que l’activité de 
financement dé L’UniThéâtre 
Friandise fatale est de retour 
cette année pour une deu- 
xième saison. 


Comme cette activité est la 
seule qui présente les artistes de 
la musique classique dans la 
région de la capitale, l’événe- 
ment fait découvrir de nouveaux 
talents aux amateurs de ce 
créneau musical. Mais, pour le 
directeur artistique de L’Uni- 
Théâtre, Daniel Courncyer, 


c'est aussi l’occasion de 


découvrir de nouveaux talents. 
« Comme directeur artistique, je 
découvre d’autres talents qui 
peuvent ajouter à nos activités 
à l’intérieur de notre saison. Par 
exemple, peut-être qu’un jour 
on décidera de faire une 
comédie musicale. Sans une 
activité comme Friandise fatale, 
c’est difficile de savoir qui 
chante et qui maîtrise ces 
disciplines. » 


Les Friandises de cette année 
conserveront la même formule 
que l’année dernière, c’est-à- 
dire que chaque personne 


| . Edmonton 


Le directeur artistique de L'UniThéâtre, Daniel Cournoyer 


présente aura droit à deux 
desserts spéciaux et à un.verre 


de champagne au cours du 


concert. 


Du côté du spectacle comme 
tel, Catherine Kubash, Frédéric 
Michelle Hébert, 
William H. Street, Mireille 


Denise Lavallée, Sharon 
Toronchuk, Michael Massey et 
Pierre-Paul Bugaud assumeront 
la portion classique de la soirée. 
Nouveauté cette année, une 
portion théâtre sera intégrée à la 
soirée avec Mme Jocelyne 
Verret-Chiasson qui présentera 
quelques poèmes sur musique. 
On espère également ajouter des 
monologues puisque M. 
Cournoyer trouvait que cet 
aspect avait un peu été oublié 
lors de la première expérience. 


Autre petit changement, la 
scène sur laquelle les artistes se 


produiront sera quelque peu 


modifiée afin qu’elle prenne 
moins de place. « L’an passé 
c'était trop immense comme 
scène, explique M. Cournoyer. 
Ça va aussi nous donner la 
possibilité d’ajouter des tables. 
Les gens vont avoir l’occasion 
de voir la salle sous un autre 
angle dans le sens que ce sera 
plutôt du genre café. Comme 


‘atmosphère, c’est très diffé- 


rent.» La soirée sera animée par 
Êve Marie Forcier. 


Depuis l’année dernière, les 
activités de financement sont 


. devenues très importantes pour 


la survie de L’UniThéâtre. 
Comme la façon d’octroyer les 
subventions au niveau provin- 


cial a changé, l’association a 


se fatale 


| Rijavek, Roch Larochelle, 


subi une baisse de revenus qui 
doit être comblée par d’autres 
moyens. « Ce besoin de diversi- 
fier nos sources de financement 
est encore là et est primordial, 
soutien M. Cournoyer. Si on 
veut continuer à développer et 
à aller plus loin dans notre 
programmation, ça ne va pas se 
faire par les subventions. Avec 
la programmation que nous 
avons, nos subventions sont au 
maximum. Si on peut découvrir 
d’autres sources de financement 
et d’autres façons de faire de 
l'argent pour nous aider à aller 
plus loin dans notre dévelop- 
pement artistique, on va le faire 
parce qu’on en a besoin. Frian- 
dise fatale est une nouvelle . 
source de financement et ça peut 
se refléter dans nos subventions 
parce que ça démontre qu’on fait 
l'effort de faire une campagne 
de financement, on tente d’équi- 
librer nos revenus gagnés avec 
nos revenus de subventions. » 


La soirée Friandise fatale 
aura lieu le 18 septembre 
prochain et aucun billet ne sera 
vendu à ja porte. Déjà, les places . 
disponibles s’envollent beau- 
coup plus rapidement que 
l’année dernière. 


Action éducation femmes : 


Une marche pour la santé 


PATRICIA HÉLIE 


Edmonton 


Quelle femme ne se sent pas 
concernée par la nutrition, 
l'exercice physique et le cancer 
du sein ? Probablement aucune. 

: C'est la ra 


septembre prochain. 


isSon] OUr: aquelle lé 
gioupe ‘Action :éducätion . 


nisme 4: prévu ‘un 


L'événement sera parrainé 
par la Fondation du cancer du 
sein et tous les profits de la 
journée seront versés à cet : 
organisme. Pourquoi le cancer . 


du sein ? « Simplement parce 


que les femmes'sont toutes 
. concernées par ce. problème et. : 
- que: plusieurs connaissent : 

quelqu’un qui a déjà eu ce genre. 


femmes a décidé d'organisérune ‘: de cancer », » explique Mme. 


« marché santé » daris Je ravin‘ 
Mill. -Creek..le, samedi. 19. 


É Murray. 


| Trois trajets seront offerts 

-aux marcheuses : un d’une heure : 
etuñ de trente minutes dans le” 
ravin. et un autre de’ trérite 


minutes mais cette‘ fois sur le 


térrain de l’école: Maürice: 
2. Lavallée pour celles: iqui ne. 
ui. ‘voudront pas aller dans le ravin. 


* Après. la ma 


: éducation femmes 


de courts exposés d’une 
quinzaine de minutes qui vont 
porter sur différents sujets. Par 
exemple, il sera question de 
nutrition, d'activité physique et, 
bien sûr, de prévention du 
cancer du sein. » 


La. marche vise d’abord les 
femmes mais le groupé aimerait 
bien rassembler le plus de gens 
possible. «S’il ya des hommes 
qui veulent venir marcher avec 


‘nous, ils sont les bienvenus et ‘ 


‘la journée peut facilement 
devenir une activité familiale en 


: autant. que les jeunès’ puissent. ë, 
. Suivre. Ja marche. >» 


n “En cas dé gluie, toutes les ‘: 
vi iront lieu à l'intérieur ; 
> e Maurice: 


Les archives provinciales | 
à Stony Plain Li 


Däns le courant du mois d’août, le Edrionton . Journal 
publiait une série d’articles sur l’éventualité d’un 


déménagement. Pas celui de M. et de Mme Machin dans 


une banlieue lointaine à l’ouest d’ Edmonton, loin desbruits 
de la ville et près du gazoullis des oiseaux, mais bien celui | 


des archives provinciales. 


C'est du jamais vu dans l’histoire des archives du monde | 


car elles sont généralement situées dans les centres villes. ‘ 
En prenant üne telle décision, l’ Alberta veut certainement | 


se distinguer pour figurer dans le livre des records. Lorsque 


ce dernier sortira, on pourra lire: « La NASA ayant refusé : 
d'envoyer en orbite des tonnes de papiers venant de 
l’Alberta, le gouvernement provincial se voit dans 
‘ l'obligation de déplacer les archives à Stony Plain. » Il faut 
bien blâmer quelqu’un, alors pourquoi pas les Américains! 


Comme le disait très bien M.Camille Piché, le provincial 


des Oblats de Marie-Immaculée à Edmonton: « c’est comme 


‘si on déplaçait le Fort Edmonton à Leduc. » Et M. Piché 


sait de quoi il parle puisque 85% des documents de la 
Congrégation sont aux archives provinciales. 

Après les débordements émotifs des défenseurs des 
archives, la ministre responsable du dossier, Mme Shirley 
McClellan, annonçait que seule une partie des documents 
serait entreposée au campus Westerra de Stony Plain et que 
l’on garderait uné salle de référence et de lecture à 
” Edmonton. D’après elle, les planchers des autres bâtiments 

de la ville ne pourraient pas supporter le poids des 
documents, À croire que les autres édifices vacants de la 
capitale albértaine ont tous été construits en papier mâché 
et que l’industrie du bâtiment est meilleure à l’ ouest 
d’Edmonton. 
Peu importe ce que le gouvemement albertain décide de 
faire, on sait de toute façon qu’il n’accorde pas beaucoup 
d’importance à la culture, à l’éduücation"ët encoré moins à 
la préservation de notre passé, Les coupures budgétaires 
des cinq dernières années l’ont maintes et maintés fois 
prouvé. Envoyer les archives à l’extérieur de la ville n’est 
que le prolongement de cette politique bornée entreprise 
par un gouvernement qui ne voit les choses qu’en terme de 
rentabilité. Déjà le gouvernement avait grandement réduit 
les heures d’ouverture des archives, il y a de cela quelques . 
années. Aujourd’hui, on lui ajoute un autre handicap: la. 


distance. Dans le cas d’un déménagement complet des 


archives - et ce, à 50 km de la ville - les chercheurs de tous 
âges, venus des quatre coins du monde et de la province 


devront s’armer de patience pour aller faire des recherches... 
Surtout s’ils n’ont pas de voiture, car les transports. En. à 
commun ne vont pas jusque là. Comme pour un long voyage, . 


il faudra planifier à l'avance. Par contre, dans l’éventualité 


d’un déménagement partiel, les chercheurs devront atteñdre:: 


24 heures avant de pouvoir toucher de leurs- gañts. ‘blancs 
les documents ici à Edmonton. Espérons seulement que le . 
gouvernement mettra en place un système électronique 
efficace afin que les chercheurs puissent s’organiser. pour : 
commander les documents à l’avance. Car lorsqu’ onesten 
voyage de recherche, on n'a pas de temps à perdre. Et; je 


suis prête à parier que si le nombre de visiteurs diminue à à 
cause de ces mesures saugrenues, le gouvernement pourra. | 


alors justifier une autre réduction de budget. 
Les archives ne sont pas là. simplement pour le décor c ou 


pour faire plaisir aux rongeurs..Elles jouent un rôle i important : 
puisqu’ ‘elles gardent dans leurs entrailles des Morceaux de 


photos j jaunis, | certes, mais de véritables trésors qui font le 


bonheur des historiens professionnels et amateurs. Travailler ‘ 


aux archives, c est rentrer ne. serait-ce que genes heures :: 


Le Franco vous invite à 


‘nous envoyer. des. lettres 
pour notre courrier. des 
‘écteurs:” Vous avez peut- ” 


être des choses à dire 


-’conéernant l’ actualité * 
“franco ‘albertaine, | 

_albertaine. ou canadienne. : 
… AÏOÿS n "hésitez pas à nous : 


i écrire. 
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_ OPSCOM 


Edmonton … : 


_. L’Alberta aura la plus : 
grosse délégation de jeunes 
entrepreneurs francophones 


de l’Ouest canadien à:parti- 


ciper au. Mondial de l’entre- 


preneuriat jeunesse qui se 


tiendra à Ottawa du 10 au 13 
septembre prochain. 


TN nalrn ns md ESA + EM 
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.de:Sherwood:Park, un d’Ed- 


monton, un de St-Isidore et deux. 
de Fort McMurray: travaillent 
däns les secteurs. d'activités” 


suivants : les services, V'agri- 
culture, la haute technologie et 
la construction. | 

La Chambré é économique de 


# 


: Les sept jeunes F'éntrépre- 
neurs dont deux de Calgary, un 


: V Alberta est heureusé que des 
jeunes entrepreneurs franco- 
albertains aient l’opportunité de 
participer à un tel événement 


monde, qui participeront à 


‘international et aient l’occasion: 
de partager avec les 500 jeunes 
entrepreneurs francophones de’, 
moins de 35 ans, en provenance 
de plus de 30 pays à. travers ne 


Mondial. au  Cente des Congrès 
T Ottawa. : 


_ Selon M. Marc S. Tremblay, 
président de la Chambre 


économique de l’ Alberta, « le. 


Mondial permettra aux jeunes 


entrepreneurs franco-albertains. 


de faire connaissance, de se 
rencontrer, d’é changer | et fort 


| Mondial de l’e entrepreneuriat jeunesse : : 


possiblement de ‘créer :des 
“partenariats. Cela démontre tout 
le développement économique 
de la communauté francophone 
de l’Alberta. Les entrepreneurs 
francophones doivent prendre 
leur place et c’est une belle 
-occasion de le faire. » 


Deux participants de Fort 
McMurray y seront 


Fort McMurray 


Deux. des sept jeunes entre- 


preneurs albertains à à parti- 


ciper au Mondial de Pentre- 
preneuriat jeunesse, qui se 
tiendra du 10 au 13 septembre 
prochain, proviennent de Fort 
McMurray. | 


C’est l’ Association des gens 
d’affaires francophones de Fort 
McMurray (AGAF) qui a 
présenté les candidatures.de M. 
Justin Thibeault, président de 
Tibo Enterprises et de M:Martin 


Gautier de AGRA Earth and 


Environmental comme parti- 
cipants au deuxième Mondial de 
l’entrepreneuriat. 

C’est donc avec plaisir que 
les membres de l’AGAF ont 
appris que les deux candidatures 
ont été retenues et que Justin 
Thibeault avait égälement été 
choisi pour participer à la 
Tournée des affaires, qui a eu 
lieu du 1er au 13 septembre 
dernier. 

L'événement mondial en est 


un de réseautage, de transactions 


et d'échanges internationaux 
destinés aux jeunes: entre-. 


NICOLE PAGEAU 


preneurs._.francophones du 
monde. Cette rencontre leur 
donnera également l’occasion 
d’avoir accès à une formation de 
pointe auprès d’experts par des: 
conférences et des ateliers. Ils 
auront donc la chance de 
dénicher des occasions d’af- 
faires uniques et de réaliser des 
partenariats. De plus, les parti- 
cipants de la Tournée des 
affaires visiteront des entre- 
prises et des institutions d’ensei- 
gnement de différentes régions 
de l’Ontario, du Québec et du 
Nouveau-Brunswick. 


Photo : Nicole Pageau 
Justin Thibeault (Tibo Enterprises), Léo Robert (président de 
l'AGAF) et Martin Gautier (AGRA Earth and Environmental). 


Ce qui enthousiasme Martin 
Gautier, c’est qu ‘il aura la 
chance de pouvoir évaluer. les. 
possibilités d'ouvrir un ou. des 
bureaux d’AGRA dans les 
milieux francophones de l'Est 
du pays. Pour sa part, Justin 
Thibeault a bien hâte. de: 
rencontrer d’autres fabricants de: 
produits en métal. Tous deux: 
avouent que cette expérience 
représente une petite mine d’or. 
d'informations, une. belle 
expérience de relations extéri-. 
eures et de façons de faire. 


G 


- Jangue anglaise. 


Date 


Joignez vos 
forces à la nôtre! 


Vous cherchezun emploi? Vous désirez apprendre un métier? Dans les Forces 
canadiennes, nous offrons autant aux hommes qu’aux femmes la possibilité 
de devenir opérateur, technicien ou employé de soutien. Faites partie de notre 
-_… équipe et obtenez des compétences pour le restant de votre vie dans un esprit 
—. canadien empreint de fierté. Pour de plus amples renseignements, passez à à 
un centre de recrutement ou composez le 


1 800 S5s6G- -84885 
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Défense‘ National 
* nationale, . Defence 


_ VOTRE CHOIX VOTRE AVENIR. VOTRE FIERTÉ. 


| OFFRE D'EMPLOI. 


Faculté Saint-Jean 
University of Alberta 


La Faculté Saint-Jean Sollicite des: candidatures à à. un poste . 
d'agent de liaison scolaire à temps plein débutant en Septembre 
1998 pour une période de 8 mois. 


Responsabilités: Effectuer des visites dans les écoles 
secondaires en vue de recruter des étudiants. 


Conditions requises: Finissant récent de la Faculté Saint-Jean. 
Prêt à voyager à travers la province. Excellente connaissance du 
français et bonne cornaissance de l'anglais. Permis de conduire 
de classe 5. - ea CUT 


Toute candidature doit comporter un curriculum vitae détaillé avec 
les noms de trois répondants et doit être transmise au plus tard le - 
18 septembre à:. 


Dr Claudette Tardif, Doyenne 
Faculté Saint-Jean : 
University of Alberta” 


. Edmonton, (Alberta), T6G4G9 


L'University of Alberta respecte, le principe a équité! en matière d' ‘emploi. Comme employeur, die. 
favorise la diversité dans le miliéu de travail et encourage les candidatures de toute personne ‘ 
qualitiée, femmes et hommes, y compris les autochtones, les personnes handicappées et les. ct 

membres des minorités visibles. 
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Œ University o of Alberta, 
RES « 


Vous trouvez qu’on ne parle pas assez de.votre région ?-: 
Vous avez des idées qui permettraient de réaliser des articles 
intéressants ? Vous aimez écrire ?. 


LE 


Joignez Péquipe de correspondants 
du journal Le Franco ! ! 


‘Le Fanco: ést à a recherche de nouvelles person | 


D - 
‘pour sa part, regroupé"une importante population de | 


| JACINTHE LAFORESF.…. 


8406 rue Marie-Anne Gaboury _ . . | 


Er |Summerside 


L'école virtuelle est encore, 
dans bien des esprits, un 
lointain objectif auquel on 
peut toujours rêver. Et bien, 
réveillons-nous, l’école vir- 
tuelle existe bel.et bien et 
V’Alberta est un pionnier dans 


cé domaine. En 1997, on.est 


passé de quatre à 20 écoles 


‘virtuelles, et d’autres de- 


yraient ouvrir en. septembre 
1998. _ 


« L'école virtuelle, c’est une 
école où les élèves. prennent 


leurs cours à la maison via. 


Internet » explique Léo Beaudry 


de l’école virtuelle Saint- 


Gabriel (St-Gabriel Cyber 
School) en Alberta. : 

M. Beaüdry et son collègue 
Allain St-Cyr du ministère de 
l'Éducation de l’ Alberta étaient 
dernièrement de passage à l’Ile- 
du-Prince-Édouard dans le 
cadre de la rencontre annuelle 
du REFAD (Réseau d’enseigne- 
ment francophone à distance du 


Canada), un organisme qui 


célèbre son 10e anniversaire et 
qui. doit sa création. à. l’ Asso- 
ciation canadienne d’éducation 
de langue française (ACELE),. 
qui tenait elle-même son. 5 le. 
congrès à l'Ile. 


L’Alberta:pionnière dans le domaine = 


Saint- Gabriel 


EL" école. 7 
|cômpte cette année plus de 400 ‘ 
élèves, de la 5e à la 12e-année. 
Depuis sa création il y a cinq” 
ans, les inscriptions n’ont cessé 
d’augmenter. De 25, elles sont 


passées à à-100, puis à 
“ainsi de suite. 

« Nos élèves sont répartis sur 
quatre. continents. Ce sont pour - 


. la plupart des Albertains qui sont 


en déplacement, qui vivent à 
l'étranger pendant un. certain 
‘temps, qui planifient de revenir 
en Alberta, et qui veulent que 
leurs enfants soient instruits en 
‘Alberta. Nous avons aussi des 
élèves qui ne peuvent pas venir 


à l’école, soit pour des raisons 


de santé, des räisons psycho- 
logiques, où d’autres. Nous en 
avons qui sont des athlètes 
soumis à un entraînement strict, 
qui doivent pouvoir profiter 
d’horaires flexibles pour 
poursuivre leurs études » 
raconte Léo Beaudry. 

Les élèves doivent disposer 


d’un ordinäteur. « Nous four- - 


nissons l'ordinateur aux familles 
qui n’en ont pas, pour la 
modique somme de 100 $ pour 
l’année. C’ést très abordable. : 
L'élève utilise l'ordinateur pôur 
ses études, mais toute la famille 
a aussi accès à la technologie. 
Nous aidons ainsi à démocra- 
tiser l’accès aux technologies » 
affirme Allain St-Cyr. 


Mais ils y: a plus. «€ “Lorsque 
“l'élève dispose déjà d’un 


: ordinateur: : nous lui .VETSONS une 


‘allocation de 30$ pàr mois pour 
l’utilisation deé:sa machine » 


-ajoute-t-il. Cela peut sembler 
à: 250, et” 


incongru mäis en fait, cela évite 
à l’école virtuellé l’achat d’un 
nouvel ordinateur. 

Les écoles virtuelles se- 


raient-elles en train de sup- 


planter nos vieilles écoles 
traditionnelles ? « Il serait 


‘dangereux de dire que les écoles 


virtuelles sont LA réponse, tout 
comme on ne peut pas dire que 
les programmes d’immersion 
soient LA réponse. C’est une 


partie. de la solution, un choix 


de plus offert aux clients ayant 
des besoins précis » disent 
Allain St-Cyr et Léo Beaudry. 


Un coeur : 
sain dans 
un corps sain 


. Une des meilleures façons. 
de réduire Les risques de 
maladies cardiovasculaires, 
c'est encore de faire de. 
l'exercice tous Les jours e 

‘et de bien manger. 


Défi santé : : notre bilité à tous!” KL 
oo d 


NATHALIE KERMOAL 


Edmonton 


Dans le passé lorsque des 
enfants avaient des troubles 


d’apprentissage on les séparait 


des autres. Aujourd’hui on 
favorise leur intégration dans les 
classes régulières. Cependant, 


les données démontrent que. 
Scolaire ne 


l’intégration 
fonctionne que si.les écoles et 
les enseignants sont informés et 
sont prêts à relever le défi car 
celà demande beaucoup de 
travail. Il faut non seulement 
reconnaître les. difficultés de. 
l'enfant et les comprendre mais. 
en plus, il faut adapter. le - 
curriculum. : 

Mme Nadia. Rousseau, 
professeure à-la Faculté Saint- 
Jean et détentrice d’un doctorat : 
en éducation de l’Université de. 
l’Alberta, a récemment terminé 


üne étude sur les troubles. 


d'apprentissage des enfants: en: 
immersion. Elle a. accepté de. 
“partager son expertisé pour nous 
parler de ce cas très particulier. 
Son champ d'intérêt s’adresse à. 


deux clientèles précises. Tout. 
d’abord aux ‘personnes ayant des: 


différences linguistiques ‘et: 


| différences Sr diféres Elle. 


nsuite à celles qui.ont. des” 


aussitôt qu’on a des troubles de 
comportement, le syndrome de 
Tourette (trouble neurologique 
caractérisé par des tics et des 
mouvements involontaires, 


rapides et soudains,; et:qui se: 
produisent de façon répétée et. 
stéréotypée), un handicap * 


physique,”un handicap intel- 


lectuel, on a de la difficulté à se. 


faire accepter car on ne cadre 


pas parce qu’onest: différent et 


que ' .cela dérange, »: En 


travaillant en immersion et sur 1 


les troubles d’apprentissage, elle 
va rejoindre ces deux groupes 
souvent délaissés par le système 


scolaire traditionnel. Elle essaie 
- donc par sa recherche de trouver 
des solutions afin de faciliter 
l’apprentissage de ces enfants 
mais aussi de sensibiliser les 
gens face à à cela: 


après Mme. Rousseau, 


£ 


‘app endre.ne requiert pas 


n ‘de l intelligence, 
«requiert aussi de 


n’accepte pas nos différences, 
on ne peut pas se sentir bon. Les 
enfants en troubles d’appren- 
tissage sont souvent des enfants 
brillants. Mais cela ne se voit 
pas car ils ont-une attitude qui 
dérange. Certains enfants sont 
carrés et certaines écoles sont 
rondes. Même si dans leur carré, 
ils ont le rond et parfois même 


plus que ça car ils ont beaucoup 


de choses à offrir, ils ne sont pas 
capables d’entrér parce qu’ils 
n’ont pas le bon format. L'enfant 


: Une Belle Expérience 

Estelle Plamondon, Résidente de Plamondon, a reçu la 

"bourse d'entrée à la Facullé Saint-Jean en septembre 1996, 
Elle a êté élue présidente de l'Association Universitaire de la 
Facullé Saint-Jean (AUFS]) pour l’année 1998-99. Elle 

serait heureuse de vous faire part de ses expériences el sera 

heureuse de répondre à vos questions. 
email : estelle. gpu.sru.ualberta. ca 


ne sera pas capable de bien’. 


travailler si-l’école ne peut pas : 


s’agrandir pour laisser entrer le‘ … 
carré. » 5 
En général, lorsqu'un enfant’ 
a des difficultés en immersion, 
on le transfert en anglais car on. 
pense qu’il aura moins de 
difficulté dans sa Jangue 
maternelle. « En immersion, 
avant d’apprendre la matière de 
lère année ou de 2e année, les 


suite à la page 8... 


(acceptation) suite de là pag ; 7 
“Public School. Grâce al” aide de | 


enfants doivent apprendre. le 
français. Donc au départ, si on 
compare l’école d'immersion 
avec l’école anglophone, les 
enfants en immersion ont un 
retard sur le curriculum. Il est 
rattrappé fin de 3e, début 4e 
année. Lorsqu'un enfant a des. 
difficultés à l’école, s’il est 
retourné dans le prograrnime 
anglais, il se retrouve avec un 
double handicap. Il a de la 
misère dans le programme 
d'immersion mais en plus en le 
transférant, il est en retard sur 
le curriculum anglophone. À 
cela nous devons ajouter un gros 
déficit en terme d’estime de soi. 
Une fois dans le programme 
anglais, une évaluation est faite 
et l’on s’aperçoit très vite que 
l’énfant continue à avoir des 
difficultés. On estime que 9 
enfants sur 10 ont des difficultés 
et ce n’est qu’à partir du . 
programme anglais qu’on 
commence à les aider. » | 
Mme Rousseau ne croit pas 
que cette méthode est efficace. 
Pour elle, il est important d’aider 
les élèves bien avant cela, en les 
gardant en immersion. Ainsi, ils . 
ne subissent pas de perte 
d’estime de soi et ils n’ont pas à 
souffrir du décalage dans le 
curriculum. Afin de pouvoir 
réaliser son étude, Nadia 
Rousseau a travaillé en 
collaboration avec l’association 
des troubles d’apprentissage 
d’Edmonton et le Edmonton 


ce dernier, elle a pu suivre de 


près un groupe de 13 enfants 


pendant 2 ans. Angèle Aubin, 


l’enseignante qui l’épaulait dans 


sa recherche a d’ailleurs eu 
l’idée de préparer des sessions 


d’intervention métacognitive. 
afin que l'élève apprenne à 


mieux connaître son style 
d’apprentissage. Cette méthode 
permet de définir. ce qui 
fonctionne ou ne fonctionne pas 
pour l'élève. « Grâce à ces 
sessions, on a expliqué aux 
enfants ce qu'était un trouble 
d'apprentissage car en général 


on en a qui sont identifiés avec . 


une série de difficultés maison 
ne leur explique pas ce que cela 
veut dire. Ils ont donc appris à 


reconnaître leur trouble. Ils 


finissent donc par s’adapter à 


leurs propres besoins. Ils 


finissent par découvrir qui ils 


‘sont à travers des discussions. 


Par exemple, un enfant décrivait 
ce qui se passait quand il lisait 


et il nous expliquait sa 


compréhension de tout cela. On 
intervenait pour donner.un sens 
à toute cette. information. À la 
fin des deux ans, les enfants se 
connaissaient. »° ” 
Les résultats: de son enquête 
sont très probants puisqu’au 
bout des deux ans, Mme 
Rousseau a noté.un changement 
considérable dans le-compor- 
tement de’ces enfants. «On est 


parti de “j'étais idiot à 


Librairie ms 


Le Carrefour 


ms Bookstore 


= Un NOUVEAU LOCAL 
Un VASTE CHOIX 

_’Un SERVICE PERSONNALISÉ 

Un SALON DU LIVRE PERMANENT 


Nadia Rousseau, professeure en éducation à la Faculté Saint-Jean 


maintenant je. suis $ capable”. Où u 


a vu un changement dans leur 


‘posture aussi. Ils se tenaient la 

tête en bas, pas de sourire. 
Maintenant ils sont deboûüts, ils : 
sont contents de leur travail. Les ” 
parents aussi sont satisfaits de 
ce programme. D'ailleurs, ils. 


aimeraient voir plus. de 
programmes comme celui-ci. 
Sur le plan académique, les 


-enfants ont très bien réussi 


puisque six d’entre:eux 
retournent à la salle de classe 
régulière, quatre vont dans la 
salle régulière pour certains 
cours mais resteront dans le 
programme pour d’autres. » 


Les résultats de ce 


8527 RUE MARIE-ANNE-GABOURY 


Edmonton (Alberta) T6GC 3N1 


Tél.: (403) 466-1066 
Téléc.: (403) 469-2120 


Nous accorderons 
une attention 
spéciale aux tout- 
petits et aux 
étudiants. 


È programine pilote ontencouragé 
: le .conseil scolaire a. accepter 
-qu’il devienne permanent à 
l’école Holÿrood à à Edmonton 
en créant deux classes pour 
enfants avec des troubles 
d'apprentissage. Le modèle mis 
en place par MmeRoôusseau 


peut très bien être adapté au 
système d’écoles francophones. 
Mais pour que l'intégration 
scolaire fonctionne, il faut une 


‘infrastructure et cela nécessite 


un engagement financier de la 
part des conseils scolaires pour 
répondre aux besoins de ces 
enfants. Il faut que les écoles 
s’éngagent à recruter du 
personnel spécialisé dans le 


de 9h30 


”_ photc: Näthaïle Kermoal 


domaine afin d’ aider les 
enseignants à mieux s’informer 
sur la question. Elle’ suggère 
même que toutes les écoles 
devraient avoir la liste des 
associations car elles permettent 


. de se documenter et d’organiser 
. des conférences accessibles aux 


enseignants, aux directeurs, aux 


parents et aux enfants. En 


apportant le soutien nécessaire 
et en favorisant de telles 
mesures, les enfants souffrant de 
troubles d’apprentissage, pour- 
ront enfin trouver.la place qui 
leur revient dans le système 
scolaire actuel, sans que leurs 
différences soient constamment 
perçues comme un handicap. 


à 17h30 


PATRICIA HÉLIE 


: Grande Prairie 


Ça faisait longtemps. -que ele 
conseil Scolaire du Nord- 


Ouest voulait ouvrir-une école . 


à Grande Prairie et ça faisait 
longtemps qu’on cherchait un 
moyen. de bien desservir les. 


jeunes. francophones de cette. 


- région. C’est maintenant 
chose faite : l’école publique 
francophone de Grande Prai- 
rie a ouvert ses portes. 


Non seulement les jeunes ont 
maintenant la possibilité de 
suivre des cours en français, 
mais le conseil a même fait 
l’acquisition d’une école, 
question de donner encore plus 
d’envergure et de visibilité à son 
nouveau venu. 


L'édifice situé en plein coeur 


de Grande Prairie avait déjà 
abrité une école mais avait 
ensuite eu plusieurs vocations 
dont la plus récente était un 
centre de recyclage et un centre 
de repos en santé mentale. Le 
bâtiment, qui appartenait tou- 
jours au conseil scolaire de 
l’endroit, a été acquis au coût de 
182 000 $ et un montant de 88 
000 $ a été octroyé pour fins de 
rénovations et de modernisation. 

« Le conseil scolaire qui 
nous a vendu la bâtisse a 
également pris en charge les 
modernisations, explique Mme 
Anita Belzile du conseil scolaire 


EE 


saient bien:la bâtisse et ils ont 


-pu bouger vite parce que nous 


avons eu notre approbatiôn” 
d’ächat le 4 août et les:j jeunes: 


devaient être dans. l’école pour. 


le premier septembre. D 
La nouvelle école äbritéra 


bien sûr des salles de classe, un 


salon du personnel et des locaux - 
administratifs, mais aussi le’ 
centre de ressources préscolaires. 
de la Fédération des” parents . 
francophones et le bureau 
régional de recrutement ‘du - 
conseil scolaire. Une grande 
partie de la bâtisse n’a. pas 


: éncore été rénovée et laissé aini: 


de la place pour éventuellement 
aménager une bibliothèque et de 
nouveaux développements à à la 


mesure que l’école grandira et . 
que le nombre d'élèves aug- 


mentera. 
… Même.s’il est. le. ptemier à 
s’y faire un nid, le conseil du 


N ord-Ouest n’est pas le premier 
-0rganisme à tenter une percée à 


Grande Prairie. Il y a plusieurs 
annéés, la FPFA était entrée à 


Grande Prairie en tentant:de : 


faire un travail auprès des 
parents pour susciter de l'intérêt, 
mais sans grand succès, L’ Asso- 


Centre éducatif communautaire de Alberta 
Le service d’éducation continue de la Faculté Saint-Jean | 


* 


LS | 


Formation technique et professionnelle | 


* Programmation pour femmes 


Trois centres pour vous servir: 


Edmonton 


* Centre de développement musical 

‘+ Cours de français langue seconde 

” * Cours d'intérêt général 

 * Formation à distance 

: * Alphabétisation 
: ...* Service de tutorat . 
|: * Programme de développement : 

linguistique de familles exogames :: 


Saint-Psul 


Ca! 
Tél: (403) 465-8600 Tél: (403) 645-6604 Te (403) 217-2248 


‘‘ciation cänadienne-française de " 


l’Alberta avait, elle aussi, fait 
des tentatives afin d'organiser la 
comrnunauté mais n’avait pas 
eu beaucoup de succès non plus. 


Le conseil scolaire a donc. 


engagé un agent.de promotion, 


Denis Desgagné, et l’a envoyé: 
sur place afin de faciliter son 


travail. M. Desgagné a donc 
commencé en mars avec 
absolument rien comme outil 
pour l’aider dans sa recherche 


de francophones ayants-droit, 


pas. même un nom. Il a pris 
l'annuaire téléphonique et a 


_identifié des noms de franco- 


phones, a fait une:liste et a ap- 
pelé ces gens-là. « Je pense qu’il 
a téléphoné à 800 foyers et.une 
centaine avaient des enfants, 
indique Mme Belzile. Il a ainsi 
pu identifier 140 enfants. 
Vraiment, cette école a été bâtie 
à partir de rien. Ça a été 
beaucoup de travail en peu de 
temps. » | 

. Mais tout lé travail en valait 
plutôt la peine quand on voit que 
près de vingt-cinq jeunes de la 
maternelle à la sixième année 
fréquentent maintenant l’école 
francophone, la plupart pour la 
première fois de leur vie. 


le Centre de développement musical 


Vous jouez d' un instrument de musique ? 
| Ou peut-être que vous chantez ? 


Devenez membre 


du CDM où toute une équipe de 
formateurs peuf vous aider 

à parfaire vos connaissances 
musicales et à réaliser 


vos rêves d'artistes. 


Pour plus d’informations, contactez le 
tél.: 403-465-8605, téléc.: 403-465-8606 


L’internet, un outil : éducatif à portée de la main! 


Pour parfaire vos travaux ou {simplement vous tenir informé. e utilisez les outils de recherche em mfrançais: 


Francité 


Internet en français : 
La francophonie planétaire. : 


Nomade 
Explorateur 


Le fureteur québécois 
Bottin internet du Québec 


Francoroute 


Pub-Info-Net. 
Eco-Net 
‘Index.qc. ca. 
Lokace . 


La Toile du Québec 


QUI 
| Canadiana 


Carréfour. net : 
Eurêka 
Yahoo-France 
- Les Pages web 
- AltaVista France 


Yahoo-Canada 


http //www: 


.  httplokäce: iplus: fr]: 

5: http:/wwwitoile: ac ca. 

- http: qui ge. .qc. ca/ : Es 
htt 


. - LISEZ. htral Eu | 
http //www. carrefour. net 
021. ‘http /Wwwi:eureka-fr.com : 
nice http/Mwwiyahoo.fr 
“http www.pagesweb. com/. 
.. ,. …:.  : Mttp//Www.altavista.telia. comlcgi-binelia?country=fr&lan 
CLS pa HW. ‘yahoo. ca oo 


http: JANWw. francite. com/ 
… http-//www.ugat:uquebec.ca/-wwweduc/franc.htmil 
… htip:/www.cam.org/-favrelp/index.html 
_http:/www.nomade:fr/. 
‘http://explorateur.com/ 
— http//fureteur.multi-medias.ca/ 
.… htip:/web.vigie.qc.ca/catalogues/owa/biqj: 
http //www. francoroute. org/f 
FRANCOROUTE “* k 
http:/Wwww.pubinfo. ac. cal 
http: /Jpages:infinit. net/econet 


idex.qc:ca. 


_qué toutes deux ont du: nouvéau … Quee 
_ personnel de direction: D 


r école francophone à Queen’ s 
. Park ouvraient leurs pôrtes pour 
la première fois. Un an ‘plus tard, 
malgré “des ‘histoirés ‘très 
différentes, le’ déstin ‘des deux 
écoles s se croise à nouveau falors 


PATRICIA HÉLIE 


‘VOguer. vers la Direction -d 
l'éducation française. C? est. 
donc Mme Micheline Mazüubert : 
qui a repris le flämbeau. NS 


Eine 
. 7 Calgary 
- L'année dernière. r école 


publique Gabrielle- Roy et A l école francophone à 


_piemière -année- en:tañt que. 
- directrice d’ école ‘ mais . a 
enseigné à tous les niveaux, dé ‘ 
la première à la douzième année. 
” C’est toutefois la première fois 
‘qu’ elle. travaille dans uré école. 
frinicoptione, 


-La. nouvelle. directrice, 
-comme bon nombre de ses 
homologues, ‘cumulera les 
tâches de. directrice et ensei- 
‘’gnera dans le progrämme de 
TESSOUTCES, d’enrichissement et 
de: francisation, ce qui lui 
: ï permettra de travailler dans les 
| La vie cd un 1 gran  classes'et avec toutes les classes. 


AU & 


fascinante aux“ÿe 
Mme Mazubert priorise 


beaucoup le cas par cas commé 
- approche pédagogique. Pour 
elle, l'important est de susciter 
l'intérêt de l’enfant. « Je veux 
que l’enfant soit intéressé, donc 
‘il faut choisir des projets avec 
leur coopération et, à partir de 


pédagogie, c’est d’adapter les 
moyens d’enseignement au 


Qurnéé “colére ue ; 
es niveau de l’enfant pour le faire 


de 


[ Unichéätr u #210, “8527 rué : Marie-Anne Go 


Téléphone: 469-8400 


L'école francophone à 
Queen's Park offre cette année 


54 l’année dernière. 


sky° a. “quitté: ‘son. poste ‘pou É 


là, il faut s'adapter aux besoins ” 
de chaque enfant. Alors ma 


: progresser de là où il'est vers là. 
, Où on. voudrait qu'il'aille.» Di di 


. le programme de la maternelle . 
"à la-sixième année et accueille. 
120 élèves comparativement: à. 


:'Fänionton : 


Du. côté de l'é école Gabrielle- 


. Roy: aussi :on' accueille cette 


‘anñée un nouveau: directeur pour 


: Poursuivre 1 le travail Cominéncé 
°T l’année ‘dérnièré: par,.Mme 
| Mme Mazubert e en ‘est à'sa. 


:Ginette- Marcoux: C’est M. 
Pierre Lévesque, qui enseignait 


‘d’ailleurs à l’école francophone 
à Queen's Parkl’an dernier, qui 
a obtenu le poste. E 


Le nouveau directeur. compte 
beaucoup sur l'appui des parents 
pour mener à bien son projet 


| pédagogique. « Je pense que 
- pour le‘bénéfice de tout le 


monde, il faut qu’on puisse 
élaborer une vision, une mission 
pour.voir.ce qu’on veut faire 
comme. projet pédagogique. 
Quand je vais sentir qué tout est 
parti, que les parents savent 
exactement pourquoi ils se 
battent, pourquoi ils vont de 


Pavant et pourquoi c’est 


important dans la vie de leur 
enfant une école publique 
francophone non confession- 
nelle, j’aurai accomplit quelque 


chose. Je considère que les 


parents sont les premiers pro- 
fesseurs. Nous, nous sommes ici 
pour leur donner un support, les 
encourager, aller chercher les 
moyens que, comme parent 


‘c’est plus difficilé de trouver. 


C’est important que du côté des 
parents se soit continuel et qu’ils 
y croient aussi, qu'ils.soient.. 
fiers, qu” ’ils utilisent le français | 
à la maison. Si les parents sont 
fiers, les enfants vont l’être 
aussi.-.C’est une très grosse 
bataille et il y a beaucoup de 


travail. » 


Conseil de l'école nouvelle 
Casier postal 249 

St-Paul (Alberta) TOA 3A0 
Tél, 645-3888 : 


Téléc. 645-2045 . 
Conseil 


de l'école 
nouvelle 


Le Conseil 
de l’école nouvelle Souhaite 
la bienvenue à tous les élèves. 
. Vivons notre culture 
; pleinement! 


ÆEcole Beauséjour à à  Plamondon 
: André Roy, directeur. : : 
COPA un cer 
: Plamondon, AB ToA 2T0 
Tél. 778- 8-2045 Téléc: 798 251 


École Voyageur de Cold Lake: 


- Jeanne Robinson, directrice: 
:C:P 4040, STN. FORCES 
: Cold Lake, AB TIM 2CI.. 


Tél. 594 0! 66 Téléc: 594- 1802. 


DONNEZ À QUELQU'UN 
UNE DEUXIÈME CHANCE! 


Discutez du don d’organes avec votre famille. 


_ILA FONDATION CANADIENNE DU REIN 


“NOUVEAU DÉPART 


orme: DE RÉINTÉGRATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL 
: : POUR LES FEMMES FRANCOPHONES | | 


vous un 1 changement dans y votre vie? Avez-vous quelques inquiétudes 
face vos choix? Joignez-vous à notre équipe dynamique pour. identifier vos 
. ‘besoins et vos forces | pour un Nouveau Départ. 
: OBJECTIF DU PROGRAMME: n 
i Préparer les femmes à réintégrer le marché du travail ou poursuivre. des études 
.parune démarche. de valorisation personnelle, de planification de carrière et de 
e techniques. de recherche d "emploi. : ne 
: Coût: 


Aucun frais d'inscription 


: ‘Du 21. septembre au 18 décembre 1998 . 
Du lündi au vendredi de 9h00 à 16h00. 


ds programme 
bilingue ‘offért par NAÏT avec. 
‘Pappui. de:là'] ‘Faculté Saint- 


entame Cette. année sa 
troisième ‘année d’existence et, 


- avec. le chemin. accompli, on. 


songe raintenant à offrir une 
formation à à temps partiel, 


« «Il: y. à beaucoup. d’intérêt 
pou fa formation à temps partiel 
et c’est normal, explique Mme 
Gioia Sallustio-J arvis, la res- 
ponsable du programme. Nous 


avons donc: ‘planifié offrir trois. 


cours qui se donneraient à NAIT 
et nous espérons vraiment être 
en mesure de les donner. Il y 
aurait Communication des 
affaires, Comptabilité et 
Marketing. De plus, l'horaire 
fera en sorte que si une personne 
veut suivre les trois cours entre 
le lundi et le jeudi soir, se sera 
possible. » : 


« On espère vraiment que les 
cours vont s’offrir, du moins un 
ou deux, pour répondre à cette 
demande. Mais encore aujour- 
d’hui, c’est difficile de rejoindre 
les gens, de leur faire savoir que 


ça existe. Oui, c’est un nouveau’ 


programme, mais en Alberta, 
qui‘S’attendrait à 
gramme bilingue avec une gros- 
se composante en français ? » 


Le programme Administra- 
tion des affaires a beaucoup 
évolué depuis sa mise sur pied, 
il y a deux ans. Mme Sallustio- 
Jarvis se rappelle avec humour 
les débuts du projet : « La pre- 
mière année, toute l’équipe est 
arrivée six semaines avant le 
début des cours. On n’avait pas 
de classes, pas de meubles, pas 
de bureaux, pas d’enseignants, 


SR 


ose Créek ! 


voir ün pro-. 


1" finissants, ‘on les: considèr 
‘ vraiment 


e 


«Bonne rentrée scolaire! ». | 


. u moment où les élèves retournent à l’école, la . LL 
meilleure ressource d’apprentissage que nous 
puissions leur donner est l'assurance de notre  : 
partenariat. . Il regroupe l° appui des parents et celui. . 
des’ voisins et.des gens d’affaires, qui travaillent 
‘étroitement avec des enseignants bienveillants et avec 
des conseillers scolaires et des administrateurs 


: pas d* étudiants, pas de: livres, : 
— on n’avait. rien. 
… Sernaines, on a tout rhis ça Sür: 


sentaient comme des cobayes 


‘En: “six; 
pied. Disons que nos prémik 
comme: des. 


collaborateurs, même eux no 
ont souvent dit. qu’ils::$e- 


«llya plein de chèses qui . 
sont arrivées depuis, poursuit la’ 
responsable du. programme..Il 
y a eu énormément de dévelop: 
pement au niveau des cours et. 
nous avons mis sur pied-un: 
laboratoire dédié aux ordina- 
teurs portables. C’est d’ailleurs 
le plus beau dans l'institut. Les 
étudiants peuvent se brancher et 
être connectés à un serveur sur 
lequel on retrouve les notes de. 
cours, des références et tout ce 
qu’ils ont besoin. » ° 


Photo : Patricia Hélie 


‘ L'année dernière, un comité 
aviseur formé d'étudiants a été - 
mis sur pied. Il a tellement bien 
fonctionné qu’ on pense déjà à 
le proposer à NAIT comme : 
modèle pour d’autres program- 
mes. « Les étudiants noùs ont 
donné leur feed back direct avec 
des idées formidables. On à | 
aussi mis sur pied notre comité | 
consultatif. Tous ies program- 
mes à NAIT ont ce genre de 
comité. Le nôtre est composé de 
quinze membres très importants 
de la communauté-et-qui.nous:: 
appuient beaucoup. » 


Deux ans après sa mise sur pied, le programme Administration des affaires entame sa troisième 
. année avec 48 nouveaux étudiants. ., . 


en travaillant ensemble que noùs : 


Lors de sa éemière année objectifs. Bienvenue à tous! - 


d’existence, Administration des 
affaires pouvait compter sur la. 
présence de quinze élèves. À sa 
deuxième année, c’est plutôt 58 
étudiants qui se sont présentés 
et, cette année, 48 nouveaux 
visages viennent de commencer 
leur première année de cours. 


MERCI À NOS EMPLOYEURS- PARTENAIRES 


Le programme collégial Administration des affaires © offert par le School of Buiriess du 
Northern Alberta Institute of Technology, tient à remercier les compagnies, ministères et. 
agences gouvernementales, institutions et organismes qui ont participé au volet Alternance. : 
ravail-études du programme. Ces employeurs ont accueilli nos érudiantes, ét r'étudiants 
en stage. e.de formation pendant les mois de mai, juin, juillec et août [1998 : — 


Ministères et agences gouvernementales Cire 
- Business Link 

Embauchez-ün-écudiant 

Diversification de l’ économie de l Ouest 

Patrimoine canadien. :. ‘ 

Société canadienne d’ hypothèques | 

et de logement (Calgary, AB). 


Sécteur. privé | 
ésociation: Insurance Servicés. 


e &' Too er ON... 


Associations! Organismes | 
Association canadienne française de l'Alberta, . 
:* régionale d'Edmionton: 
. Cité des Rocheusés. (Calgary, AB) | 
.: Fédération des parents francophones de l'Alberta le 
 :<.Francophonie j jeunesse del'Alberta …. :" Lo : 


. : Produits: Se DyRamo de iobp QC) 
St nn Lid. (Éechbridge ; AB 


:Secreur de l'éducatio 


‘THE ÉRORTHERN'ALBERTA î 
NOLO 


MARTIN BLANCHET 


Legal : 
Fe = la communauté: francophone, Le . 
| L'école: Citadelle de Legal : 


ne sera plus: exactément 
même à partir . de-cette année 
Après avoir ‘déménagé: ‘dans 

.Pancien. couvent: des soeurs. 
grises, ] Pécole a pris .un-tout, 
nouveau visage. Pan dernier. 
Mais, cette année, il ya encore : 
du nouveau à Pécole: 


I: nes “agit pas $ seulement ds” 


‘ F 


: i Le Franco : :MmeE 


. ième directrice de. l école Cita- 


delle. Afin de mieux connaître 
Mme Bélanger et la présenter à 


E ranco La rencontrée. | 


élanger, 
pourriez-vous nous dire. qui € est 


“e 


Roxanne Bélanger ? D % 


| Roxanne. Bélanger : 


Plus précisément de Falardeau, 
ün. “petit village-à 30:km de 
Chicoutimi. Pour moi;:venir à 


-J e | 
ï ‘Viens de Chicoutimi au Québec. . 


… Le Franco : Quelles. sont. 
vos premières. impressions. de. 
Legal ? : 


apprécier 1 
_même,:.je. trouve Legal. propré, 
| tranquille. Je‘ne veux pas dire : 
.qu'il.n'y'a-pas de vie ici. Pour. DR 
moi, tranquille c’ estune qualité. À 


rénovations entreprises par le. “Legal, c’est retourner chez nous, - 


conseil scolaire, ni des nou- * àun petit: villagé tout près d’une 
veaux élèves inscrits, ni même grande ville. Toute ma’ famille 
des. quelques nouvelles -ensei-. : est aù Québec. Mon mari sera 


#2 LS 


gnantes. C’est que M. Räymond bientôt transféré à Clyde’et nous 


Tremblay, qui occupait-le poste. ” avons deux enfants, Sylvie,. 15 


de directeur. de l’école depuis. : ans. et Raymond, 8 ans. Nous 


son ouverture en 1990 a.pris- Sa ‘ habitions à Athabaska pour les. 


retraite. ce derniers. dix:.ans. Là bas, 
C’est donc Mme. Roxanne j ’enseignais: l’é élémentaire dans 
Bélanger qui devient:la deux-’ une école d'immersion: : . 


Pour: nous rejoindre: … 


T6C 3N1 Tél: (403) 468- 6934 Téléc: (403) 469-4799 . 


A 
“te Héssoéaton | 
Françales do = | 


LA FÉDÉRATION DES PARENTS _ 
FRANCOPHONES DE L'ALBERTA 


souhaite une bonne renirée à ious les élèves et une 
excellente année à-tous les parents oeuvrant dans les 
institutions préscolaires et scolaires de la province. 


Pièce 203, 8527 rue Marié-Ann Gaboury, E Edmonton, Albèrtä 


Bonne rentrée 19981 


J'ai aussi trouvé les. enseignants” 
ouverts ét prêts à coopérer avec : 
. moi. C'estü une indication que les: 
gens'sont sincères. Ça me donne 


‘une première impression très. 


positive. - 


‘Le Franco : Quelié ést. votre 


philosophie d'enseignement ? 2. 


. Roxanne: Bélanger : Len. : 


@.. # 


FPFA.. 


commenter ? 


‘Photo: Martin Blanchet 


L Roxanne Bélanger est la nouvelle directrice de 


l'école Citadelle. de Legal 


fant est toujours le premier 


. quänd éd vient à l’ éducation: Il 


faut satisfaire tous ses besoins : 


social, émotif, académique, 


physique. Quand l'enfant est à 
l’école, il faut s’occuper de lui _ 


à tous les niveaux. Une fois que 


tous Ses besoins sont rencontrés, 


là, on.est prêt à enseigner Îles 


matières: scolaires. _ —— 


Le Franco : Quels défis 
prévoyez-vous à l’école ? 


Roxanne Bélanger : 
rénovations ne seront pas 
terminées. Les salles de classe 


. seront prêtes mais pas la salle. . : 


d’ordinateurs par exemple. Il 
nous faudra à tous, professeurs, 
élèves et parents, beaucoup de 


patience. Eux sont habitués. Us. 


ont vécü la situation l’an passé. 


Pour moi, je dois regarder le 


résultat final : l’école sera super 
belle:une fois que tout séra 


‘ complété. 


Le Franco : Vous remplatez 


* Raymond Tremblay à à Citadelle. 


Il était, si je peux dire, une 
institution à Legal. Pouvez-vous 


in business! . 


presque illimitées! 


: business. world. 2: 


L minimum de 125 semaines. 


Les 


: Oui! You’ve got an ge | 


| | ‘Ajoute: à cet avantage un diplôme BILINGUE de niveau collégial e en 
‘ADMINISTRATION DES AFFAIRES, offert par le School of Business . 
‘du Northern Alberta Institute of Technology, ettes +s options, deviennent 


This unique program will provide you with the training and skills ÿ you | 
‘ require to meet the challenges ofa Fa globalized high-tech multiculeural CT 


‘De plus, I ‘utilisation del’ ordinateur portable intégré äu cours ste: 
© permettra d’acquérir des compétences en inicro-informatique d’affaires, ne | 
avancées. .Le programme comprend. aüssi un Stage de travail, payé, 


_Roxanne Bélanger : Ray- 
mond était respecté des élèves. 
J’ai pu le remarquer lors de mes 
quelques visites en juin. C’était 
évident. J” espère être capable de 
faire la même chose. J’ai 
l'intention de respecter les 
élèvés et ainsi gagner leur 
respect et développer une bonne 
relation. avec eux. Raymond 
aussi traitait les parents comme 
des membres de sa famille, 
cormime ses amis. Il connaissait 
très bien la commu-nauté et les 
gens. Je prévois donc mettre 
beaucoup d'énergie à apprendre 
à connaître la communauté. 


Le Franco : 
commentaire ?' 


“Un ‘dernier 


Roxanne Bélanger : Pour 
réussir, ‘il faut du temps. Je 
m'engage à y mettre de mon 


temps pour que l’écoie soit un 


franc succès et que les élèves y 
reçoivent une éducation com- 
plète et de haute qualité. Je suis 


ouverte et prête à travailler avec 
tout le monde afin de réaliser ce 


but. 


ADMINISTRATION ‘” 
AFFAIRES 


È 


*é lucation à distance : | un avenir prometteur | 


NATHALIE KERMOAL 


Edmonton 


La ‘concurrence ‘écono- 
mique et les mutations en 
milieu dé travail, des dernières 
décennies, ont 6bligé les uni- 
versités à repenser leurs stra- 
tégies d’enseignement. Afin de 
rendre l'enseignement supé- 
rieur accéssible à une popula- 
tion de plus en plus diversifiée 
‘et de plus en plus éloignée, ces 
institutions doivent faire appel 
aux nouvelles technologies de 
l'information. La Faculté 
Saint-Jean d’Edmonton est 
déjà engagée dans cette 


nouvelle aventure depuis un - 


an. Le Franco a rencontré 
Mme Nathalie Griffon, coor- 
donnatrice de l’éducation à 
distance. 


Le Franco: En quoi consiste 
l’éducation à distance? 


Nathalie Griffon: L’édu- 


cation à distance couvre beau- 


coup de choses. Contrairement 
à la salle-de classe traditionnelle, 
l'éloignement qui peut exister 
entre un enseignant et un 
étudiant est comblé par les 
nouvelles technologiés. On peut 
ainsi avoir accès à l’Internet, au 
courrier électronique, au forum 
de discussion et à la conférence 


Nous appuyons l'éducation publique à Edmonion. l'éducation publique: :‘ 
travaille pour le bénéfice de la ville. Une bonne éducation nous a permis. 
de connaître le succès dans notre travoil et de contribuer à û la croissance ge | : - 


- de notre communauté. 


Les. écoles comptent sur votre soutien pour répondre aux bis adueks 
‘des enfants. Les ressources pour l'éducation publique. doivent êlre une 
Li priorité. C'est. important pour Îes enfants qui vont devenir nos futurs 
« pompieis, docteurs, infirmiers, gens d'affaires et employés munpaux. 


par ordinateur. Donc, tout c ce qui 


-est communication de. façon 


immédiate ou avec un certain 


délais. II y a aussi la technologie | 
de la vidéoconférence qui’a 


l'avantage de recréer la salle de 


classe traditionnelle mais à ‘: 
distance, dans des sites exté- 


rieurs. Grâce aux écrans de télé- 
vision, les groupes peuvent se 
voir et s’entendre pratiquement 
instantanément. 


L.F.: Pourquoi l’étudiant 
choisirait ce mode de livraison? 
Quels sont les avantages de ce 
type d’éducation? 


N.G.: Nous avons des 
populations de jeunes ou d’a- 
dultes qui ne peuvent plus se 
permettre d’être étudiants. à 
temps plein car c’est un inves- 


tissement de temps et d’argent 


assez considérable. L'éducation 
à distance leur permet de suivre 
un ou deux cours par session à 
leur rythme et là où ils se 
trouvent. 

L'étudiant peut progresser à 
sa cadence. Il n’est plus obligé 


. d’être là à une heure précise sauf 


dans le cas de sessions. .de 
vidéoconférence. Il peut gérer 
son temps. On pense aux mères 
de famillé, par exemple, qui à 
cause de leurs responsabilités, 
ne peuvent pas se déplacer au 
moment voulu. 


L Ces important pour le futur de notre communauté. 


” JOIGNEZ-VOUS À NOUS. FAITES CONNAÎTRE VOTRE 
: OPINION. APPELEZ VOTRE DÉPUTÉ DES AUJOURD'HUI 
PARLEZ: DE VOTRE ENGAGEMENT ENVERS L'ÉDUCATION. : 
. PUBLIQUE DANS VOTRE COMMUNAUTÉ. Li 


ver, 


‘Autre avantage, dépendant 
des häbitudes de-travail des 


étudiants, certains fonctionnent 


bien dans un environnement qui 


© leur permet d’avoir un moment 
de réflexion supplémentaire. Ils 


abordent le contenu en le tra- 
vaillant avant par eux-même 
puis ensuite en groupe.  - 
Pour ceux qui vivent moins 
bien cet autoapprentissage, il est 
certain que l’éducation à dis- 
tance demande un certain ajuste- 
ment. Il ne faut pas oublier, non 


“plus, que le contact humain reste 


essentiel. Un cours multimédia- 
tisé - incluant l’Internet et la 
vidéoconférence - a probable- 
ment une meilleure chance de 
satisfaire les étudiants qu’un 
cours exclusivement sur 
Internet. 


LE: Dans quelle mesure 


est-ce. que. l'enseignant doit 


repenser sa méthode de ensei- 
gnement? . 


N.G.: Dans le cadre d’une 


approche multimédiatisée la : 
‘technologie permet d’offrir un 


cours de meilleur qualité car 


l’enseignant est obligé de 


repenser complètement sa 
matière. II doit revoir la qualité 
et la présentation du contenu. 
Grâce à l’Internet, par exemple, 
on peut monter des cours où la 
matière a.été résumée. Il est 


‘obligé de l'articuler de manière. 
à ce qu’elle soit accessible à 


l'étudiant. Cela permet aussi de 
faire des liens avec d’autres 
sites. De plus, l’enseignant à la 
responsabilité de faire le tri’et 
de développer un sens critique 
par rapport à cette masse d’in- 
formations électronique. 


L.F.: Est-ce qu’il existe une 
infrastructure pour soutenir 
l’étudiant dans son appren- 
tissage? 


N.G.: À l’Université de 
l’ Alberta, il existe un logiciel du 
nom de Web CT qui permet aux 
étudiants à distance de gérer ce 
nouvel environnement. Il aide 
le professeur aussi. On peut 
préparer des.tests à choix 
multiples avec des autocorrec- 
tions intégrées où l’étudiant 
reçoit un feedback immédiat. 
On peut prévoir des forums de 
discussions avec un temps 
limité. On peut ainsi voir 
combien de fois l’étudiant s’est 
branché à l’ Internet, combien de 


fois il a participé. Dans la 


mesure où on peut vérifier, 
l’enseignant a alors plus de 
contrôle sur la participation de 
ses étudiants qui était seulement 


- limité au face à face auparavant. 


Le professeur peut aussi prévoir 
les problèmes ou plutôt les 
prendre à temps car il peut 


‘consulter ses étudiants de façon 


plus régulière. Les étudiants se 
sentent plus encadrés et sont en 
général plus satisfaits. 

De plus, l’arsenal de 
l’éducation à distance peut être 
utilisé pour améliorer un cours 
face à face grâce à Power Point 
(logiciel permettant de faire des 
présentations avec du texte et 
des images) et à l’/nternet.Ces 
outils visuels sont très efficaces. 
Bientôt les différences entre les 
cours à distance et les cours 
traditionnels vont s’atténuer. 

Cependant, la tâche de 
Penseignant est plus complexe 
car en plus de ce qu’il faisait 
traditionnellement, il doit 
apprivoiser la technologie, la 
démystifier et la rendre digeste 
pour les étudiants. C’est une 
transition qui ne se fait pas du 
jour au lendemain. Le temps 
investi au départ, paraît très 
important mais très vite, il va 
récupérer à long terme les fruits 
de cet effort. 


du « muscle » 

à votre moral ! 
des poids et haîtères. L'exercice 
physique remonte Le moral ! 

Défi santé : notre responsabilité à ous!” 


e 


Css | 


HP, 


<> 


FRANCOPHONIE JEUNESSE DE L’ALBERTA 


L'Association j jeunesse. rovinciale est à la recherche ” | 


de personnes qualifiées pour les Jeux de la - 
francophonie canadienne Le te 


Postes : : ‘ 
Entraîneurs de volley-ball, badminton et athlétisme 
-Entraîneur.e en improvisation 

Animateur.trice en arts visuels . 

Directeur.trice d’un groupe musical 
Accompagnateurs.trices 

Thérapeute/soigneur 


Qualités préquises : 
Être âgé de 18 ans et plus ou plus 
Maîtriser le français parlé et écrit 


Exigences : 


Avoir de l’accréditation ‘et/ou de l "expérience dans un des 
domaines ci-haut mentionnés . 
Capacité de former et d’animer des’ adolèscents 

Capacité de travailler en équipe . 

Être disponible de novembre 1998 à à août 1999. 


Rémunération : ces postes ne sont pas rémunérés, mais toutes‘ 
les dépenses encourues seront remboursées : 

Date limite du concours : le 25 septembre 1998. 

Date des Jeux de la francophonie canadienne : du 15 au 23. 
août 1999 : 


Faites parvenir votre curriculum vitae à : 
Chantal Berard | 
Chef de mission, FJA 
Francophonie jeunesse de l’ Alberta 
205, 8527 rue Marie-Anne-Gaboury 
Edmonton (Alberta) T6C 3N1 
Téléphone : (403) 469-1344 
Télécopieur : (403) 469-4799 

. Courriel : fja@francalta.ab..ca 


AVIS DE MISE EN CANDIDATURE 


_Jocal Authorities Election Act (article 26) 


CONSEIL SCOLAIRE FRANCOPHONE DU.CENTRE-EST No. 3, 


province de 1’ Alberta (aussi nommé Conseil de l’école nouvelle). 


Avis est donné par la présente que le jour de mise en candidature est fixé. 
au 21 septembre 1998 et que les noms des candidat(e}s à élire aux postes . 


suivants pourront être soumis au bureau de l’ Autorité régionale de la. 
RÉGION SCOLAIRE FRANCOPHONE DU CENTRE-EST No. 3 de’ 
10h à midi à la date indiquée. 


Postes vacants 


CONSEILLER(ÈRE )élu(e) 
par les parents des élèves de l” école 
Beauséjour à Plamondon 


CONSEILLER(ÈRE}lu(e) | 
par les parents des élèves de l'école 
du Sommet à St-Paul 


CONSEILLER(ÈRE)élu(e) 
par les parents des élèves de l’école 
Voyageur de Cold Lake 


CONSEILLER(ÈRE)}élu(e) 
par les parents des élèves de: l'école” 
des Beaux-Lacs de Bonnyville 


CONSEILLER(ÈRE)élu(e). - 
par les parents des élèves des écoles . 

Beauséour. du Sonimet, Voyageur 

et des Beaux-Lacs. E 


Le formulaires de mise en: ctididature: sont: disponibles pendant les ! 
heures d’affaires à l'endroit suivant: 
Bureau du Conseil de l’é école nouvelle 
“.4922- Se avenue, Saint-Paul, Alberta TOA 3A0. 
Pt tél.:. 645-3888 : ‘ 


Tout(e) candidat(e) doit satisfaire aux. exigences Suivantes 

1. être âgé(e) de 18 ans'et. plus 

2. être citoyen(ne): :Cänadien{(ne); - 

3. avoir résidé continuellement en Alberta pendant les six (6): m 
précédant la-date de mise en candidature; | 


4. ne pas’ être inéligible n° vertu de la Loi sur l' lection de : 


administrations locales (Local Authorities Elections Act)où'de Ja : L 


‘ Fonction principale : Le 


1. Maîtriser le français parlé et écrit. 


‘| L'Association j jeunesse’ provinciäle 
est à la recherche. 


… d’animateurs.trices 


Animer les Stages de leadership de Francophone jeunesse 
de l'Alberta . Be et à | 


Qualités prérequises : : 
Être âgé de 18 ans ou plus. 
Posséder un certificat en premiers : soins s serait un atout. 


$ 


Exigences : 1 

‘ Posséder une formation ou de l” expérience en animation 
Démontrer un engagement envers le leadership, le 
développement et la formation de la jeunesse 

Être amateur d'activités de plein air 


Rémunération : Entre 150$ et 300$ par stage, selon l échelle 
salariale 

Date limite du concours : le 25 septembre 1998 

Date de la formation : du 2 au 4 octobre 1998 


Faites parvenir votre. curriculum vitae à : 
Chantal Bérard SC 
Animation des stages de leadership 
Francophonie jeunesse de l'Alberta 

205 8527 rue Marie-Anne-Gaboury : 
Edmonton (Alberta) T6c 3N1 

Téléphone : (403) 469-1344 
Télécopieur : (403) 469-4799: 

Courriel : fja@francalta.ab.ca 


| Joignez- vous 


| à “notre équipe 


| OCCASION UNIQUE DE TRAVAILLER À TEMPS PARTIEL 


| - DANS Un CENTRE D'APPEL - CALGARY 150+ POSITIONS . 


Chez TELUS, nous ‘sommes plus de 9000 Albertains travaillant 
ensemble pour construire une société intemationale | 
‘de communications. Dû à notre expansion, nous avons besoin 
d'un nouveau centre d'appel pour servir nos clients dans tout le 
- pays. Nous mettons en place une équipe de candidats 
” enthousiastes, énergiques et bilingues (français et anglais) 
* qui feront partie de ce nouveau projet passionnant. 


: Vous êtes, très motivé. et vous avez les aptitudes nécessaires pour 


«offrir. constamment un’service de haute qualité à une grande var- 
iété de clients. Vous ‘travaillez efficacement et rapidement dans un 
environnement structuré; vous avez une attitude positive au télé- 


phone; et vous: ‘pouvez communiquer clairement en français et en 


; nglais. V US Savez Vous servir d'un ordinateur et vous avez au 
su inimum un diplôme de fin d'études secondaires 
ou l'équivalent. 


! ni. vos qualifications et votre expérience; vous fournirez à nos 

clients nationaux et internationaux les services d'assistance- : 
annuäiré,: ‘ou les sérvices de téléphonistes et de relais. Le centre 
d'appel- fonctionnant. 24 heures sur 24 sera basé à Calgary et les 
.postes prévus pour les mois d'octobre/novembre, affriront des 
“hof ires flexiblés jusqu'à 21 heures de travail par semainé. 


É üffrons un sälaire compétitif et nous aimerions vous s avoir 
‘dans notre équipe si vous cherchez une occasion unique et 
timulanté pour. avancér dans votre carrière. Veuillez s'il-vous-plait 
énvoyer.votre cürriculum vitae avant le 18 septembre 1998, 
en n'oubliant pas d'indiquer la référence suivante” 
. Fe * TC :N-CL:187/98, à." 


funity and' ianks, ai. . 
C spondence will bs... . 


‘se : poursuit | 


“:NOËLLA FILLION 
| L Rivière-la-Paix tT 


“Malgré une. moisson plus précoce cette année et comme C est Ja tradition depuis 
‘quelques années, P'Elderhostel de Smoky River a eu lieu du 16 au 22 août dernier. 

. : Cette: ‘annéé, Je groupe se composait de six Américains (Ohio et Arizona) et de 
E Canadiens surtout dela Colombie-Britannique ainsi qu’ un couple de Grande Prairie. 


[Les douze participants sont arrivés au Gîte du Passant de Suzanne et Denis Maisonneuve 


le dimanche après-midi et ont fait connaissance autour d’un bon souper. Comme par les 


- années passées, ils ont eu droit à trois sessions de français au cours de la semaine. Gisèle’ 


 Maisonneuve-Besse était leur professeur. 
Dès le lendemain de leur arrivée, le groupe partait faire du canot sur le lac Winagami. 
Le même soir, ils ont eu une leçon théorique sur l’archéologie et sur l’art de paner de l’ôr. 
Le second matin, le groupe est parti à la recherche d’or au bord de la petite rivière 
| Smioky et a eu l'occasion de visiter un site archéologique -avec M. Richard Primeau. L’après- 
midi. a-été consacrée à l’observation d’oiseaux au lac Kimiwan. Dans la soirée, plusieurs 
personnes de la région se sont jointes au groupe au parc Maisonneuve pour une bonne 
jasette et- quelques chants. 


Mercredi, le groupe visitait la Mission de Dunvegan et la vallée de la Rivière-la-Paix 


alors que jeudi, on explorait Shaw's Point sur le petit Lac des Esclaves pour ÿ faire la 


pêche ou des tours de pontons. De retour à Donrielly, le groupe a pu choisir entre une 


visite au plant de luzerne ou une visite à la Cathédrale. Dans la soirée, ils devaient choisir 
entre le Musée de Girouxville ou une ferme apicole. _- 

Le vendredi, .les participants ont visité les sentiers de nidification d’oiseaux et, après la 
leçon de français, ils avaient le choix entre la natation, socialiser, faire des tours de quad 
ou apprendre à faire des chandelles avec Sylvianne Dion. Le tout s’est terminé par un 
. banquet et une partie de plaisir. Le samedi, c’était déjà le grand départ. 


— APPEL DE CANDIDATURES 
_ AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DE LA CCB 


Les candidatures au nouveau conseil d'admiristration de fa Commission 
canadienne du blé («CCB») seront accéptéés, à compter du 1er"septembre. 
- -. . … Les producteurs des Prairies éliront 10 des 15 membres du conseil d'administration. 


Exigences CO 


”_ Les candidates doivent être citoyens canadiens, à âgés d'au moins s 18 ans, 
et inscrits comme producteurs au carnet de permis de la CCB. 


Déclarations de candidature 


Les déclarations de candidatures doivent ‘être, sigriées | et ättestées ar 25. 
électeurs habilités à à voter et accompagnées d’un dépôt de 500$ . 


: Renseignements 


Pour. obienir des détails sur les règlements de l élection & les. cdist 
US US 


CLÔTURE DES PRÉSENTATIONS DE 
CANDIDATURE : LE TER OCTOBRE 1998 


‘| et planchers en vinyle et tapis. 


:’:Gîte du passant 


« LAmy du Roy . 


- Hôtes: E. Amyotte - J. Roy. 
: 8514-86 Avenue 
a Edmonton (Alberta) Canada T6C 115 


. RÉSERVATIONS : (403) 465-3225 


_ RESTAURANT À VENDRE 


Fort. McMurray, Alberta 


Excellent chiffre. d’affaires 
Repas “Montréal Style” 
Bar au sous-sol (loué) 


$175,000 


Appelez Gabriel au 1-(403)-790-9007 


Acheteur sérieux seulement 


RED ARROW 


“Vous offre une carrière roulante par excelleñce” 


‘ Idéal pour les coordonnateurs(trices) du foyer, les 
entrepreneurs, les gens retraités. 


Vous devez savoir 
communiquer dans les 
deux langues officielles 
et détenir un permis de 
conduire valide. | 


Nous nous occuperons du reste. Autobus scolaires 

Veuillez vous présenter 8351 Mcintyre Road 

à la division des : Edmonton, Alberta 
a/s Linda Kadatz 


Dx Construction Defence Construction 
de Défense Canada - Ganada 


: PRÉQUALIFICATION DES ENTREPRENEURS 

RELATIVEMENT À DES SERVICES D'ENTRETIEN ET 
D’ AMÉLIORATION MINEURE DES LOGEMENTS 

FAMILIAUX AU CAMP WAINWRIGI 


En tant qu’Agence spécialé du ministère de la Défense nationale (MDN). r Agence 
de logement des-Forces- canadienne (ALFC) est responsable de gérer les’ logements’ 
familiaux du MEN, y compris la provision des services d’ entretien et d amélioration 
mineure. Li . sat et 


Au nom de l'ALFC, Construction .de Défense Canada (CDC) lanceur appel-de 
déclarations d'intérêt auprès dés'eñtrepreneurs locaux pour établir l'admissibilité 


mineure pour environ 125 logements familiaux au Camp WainWright: Les accords- 


prestation de services “au fur et à mesure des besoins” pendant un an, soit du Ier avril 
1999 au 31 mars 2000. Les AOPS ne garantiront aucune quantité minimale de travail. 
CDC lancera, au nom de f ALFC, un appel d’offre en janvier 1999... 


Le travail d'entretien et d’ amélioration mineure dépendra: de an nature ‘du travail 
variant des demandes d’urgence jusqu’à-un temps:de réponses. spécifiées-dans les : 
domaines suivants: appareils ménagers, béton: et asphalte, travaux de charpente, 
travaux d'électricité, réparation des fondations , tonte dû gazon, chauffage (y compris 
climatisation d’air, chaudières et montage d'installation au gaz), nettoyage, 
‘aménagement paysager et entretien d'arbres, lutte contre les inséctes'et les : animaux 
nuisibles, travaux de déneigement, travaux deplomberie, tr ‘travaux de peiñture, toitures. 


‘ Ce marché intéressera surtout les petites entreprises: ‘localés’: Une ‘entreprise est 
‘: considérée -comme étant ‘locale’ si un déplacement en‘voiture entre son bureau . 
= d'affaire et le site de logements familiaux est réalisable en. dedans d'une. heure. Les 
entreprises qui se jugent qualifiées à assurer des: services d’éntretien et d'amélioration | 
mineure, dans Fun où plusieurs des. domaines énumérés ci-haut, dcivent. communiquer 


+ des candidats à ün’appel d'offres visant des travaux d'entretien et: d'amélioration: | 


: d'offre permanente (AOP) serontattribués aux entreprises retenues .aux fins de la ‘| 


‘he 


PL 


[.3:avoir résidé continuellement en Alberta pendant les six. 


.| consentément doivent être: Signés-par au moins cinq (5) 


| | (1) de la loi scolaire de: d' “Alberta(School Act). 


SOCIÉTÉ CANADIENNE D JHVAQTHÈQUES- ET DE LOGEMENT 


Nom de l'ensemble résidentiel : Windsor Park Green 
Adresse : 617, 56€ Avenue S.-0., Calgary (Alberta) 
Date de clôture : 30 septembre 1998 


Caractéristiques de l'investissement : Assurance-prêt LNH jusqu’à 
concurrence de 85 % (aux acheteurs admissibles) 


Bâtiment : ‘ 

+ 3 1/2 étages, sans ascenseur 

* 20 logements dans une propriété de 44 unités 

+ 20 places de stationnement avec prise de courant 
* réfrigérateur et cuisinière dans chaque logement 


Pour obtenir plus de renseignements, dont. un feuillet d'information, veuillez 
communiquer par téléphone ou par écrit avec la : 


Société canadienne d’hypothèques et de logement 

C.P. 2560, 500, 708, 11€ Avenue S.-O., 

Calgary (Alberta) T2P 2N9 

Téléphone : Ricard Anda (403) 515-2948. Télécopieur : (403) 515-2932. 
Adresse électronique : randa@cmhc-schl.gc. ca F 


Date limite : Les propositions devront parvenir à nos bureaux avant 
14 heures, heure de Calgary, le 30 septembre 1998. 


SCHL $°2 CMHC L 
Canadä 


AVIS DE MISE EN CANDIDATURE 
Local Authorities Election Act (article 26) 


Région scolaire francophone du Nord-Ouest N° 1, 
province de l'Alberta 
(opérant sous le nom: Conseil scolaire du Nord-Ouest 
N°1) 


Avis est donné par la présente que le jour de mise en candidature 
est fixé au 21 septembre 1998 et que les noms des candidats à élire 
aux postes suivants pourront être soumis au bureau de l'Autorité 
régionale de la RÉGION SCOLAIRE FRANCOPHONE DU 
NORD-OUEST N° L de10h 00 à midi à la date indiquée. 


POSTES. VACANTS 


Nombre de . 
:"postes :. 


CONSEILLER OÙ CONSEILLÈRE 
quartier électoral - École Héritage 
CONSEILLER OÙ CONSEILLÈRE 
quartier électoral - École Grande Prairie 


Les formulaires de mise en candidature sont disponibles 
pendant les heures d’affaires à l'endroit suivant : 


Bureau du 
Conseil scolaire du Nord- Ouest N°1 
Avenue des Compagnons 
“St-Isidore, Alberta 
Tél: (403) 624-8855 


. Tout(e) candidat(e) doit satisfaire 4 aux exigences 
“suivantes: : 

1: être Âgé(e) de 18 ans et plus 

2. être de citoyenneté canadienne 


(6) mois précédant la dâte de mise en candidatures : 


administrations locales (Local Authorities ÆElection . 
: Act) ou de la doi scolaire (Schoal Aci). ‘ 


Les formulaires de. Mise en, candidature ‘et. de 


parents ayant le droit de voter en vertu de l’article 223.4. 


Daté à à St-Isidore; dans la province de l'Alberta, € en- ce # 
jour de septembre 1998: : : 


rev 


‘4, ne pas être inéligible en vertu. de la loi sur l'élection des | 


PATRICIA HÉLIE 


Calgary | 


coutent pas la télévision en 


‘français ne travaillent cer- 


tainement pas à l’école Ste- 
Marguerite-Bourgeoys de 
Calgary ! Dès leur première 
semaine de cours, près de 150 
jeunes ont eu la chance de 


rencontrer les animateurs 


d’une de leurs émissions 
préférées : Bête pas bête plus. 


De passage en Alberta pour 
enregistrer quatre émissions qui 
seront diffusées au cours de la 
saison, Pierre Poirier et Sylvie 
Lussier ont fait un arrêt à La Cité 
des Rôcheuses, le temps de 
répondre aux nombreuses 
questions des jeunes au sujet de 
l'émission et de sa préparation, 
des animaux, de leur voyage en 


Alberta et même sur la vie de, 


vedette ! 


Les jeunes ont ainsi pu 
constater que les deux anima- 
teurs ont un grand sens de 
l'humour, que Pierre n’aime pas 
les maringouins et que Sylvie ne 


raffole pas des araignées, que - 


Pierre s’est fait mordre par à peu 
près tous les animaux qu’on 
retrouve dans un zoo et que 
Sylvie possède un chat un peu 
niaiseux, selon Pierre: : 


S’ils ont passé 23 jours en. 


Alberta, s’est que cette année, 
Bête pas bête plus fête ses dix 


| -ans au Canada. Pour l’occasion, : 
près de la moitié des émissions 


seront enregistrées à l'extérieur 
des studios de Radio-Canada, 
soit trois au Nouveau-Bruns- 


“wick, deux au Québec, quatre en 


Ontario et quatre en Alberta. Le 


; segment albertain sera composé L 


d’une émission enregistrée à 


Banff, une à Jasper, une dans les 


Ceux qui. croient que les | 
jeunes franco-albertains. n'é- } 


Pierre Poirier et Sylvie Lussier étaient de passage à Calgary. 


Badlands et l’autre au zoo de 
Calgary. 


Bien que l’émission fonc- 
tionne toujours bien et que les 
jeunes l’adorent, la dixième 
saison de Bête pas bête plus sera 
également la dernière de la série. 
C’est que les deux animateurs 
sont également les coauteurs du 
populaire téléroman 4 1/2. 
«Avec l'écriture de 4 1/2, on 
travaille sept jours par semaine. 
Ça commence à être beaucoup, 
explique Pierre. On n’arrête pas 
parce. que.ça.ne-va plus, au 
contraire. Ça a été un choix 


_assez déchirant parce que c’est 


comme notre bébé. Et après un 
trois semaines ici, c’est encore 
plus difficile. 


« Çaa vraiment été un choix 
difficile mais ça n’avait 
vraiment plus de bon sens. Au 
début, 4 1/2 c'était des émis- 
sions d’une demi-heure. À ce 
moment-là, c’était encore 
possible de faire les deux, ajoute 
Sylvie. Mais dépuis que ce sont 
des émissions d’une heure, c’est 
beaucoup trop. Ça fait qu’on 
perd du plaisir à faire une chose, 
pas parce que ce n’est pas 
agréable, mais parce que c’est 


Depuis 1928, le seul hebdomadaire de fangue française on Alberta 


e Fran] 


véñdredi à à midi. 


L | Anita Belzile | 
Directrice ‘du scrutin F4: 


Avis aux ‘annonceurs 


Toutes les annonces ,s (réservations et matériel) 
doivent parvenir à nos bureaux au plus tard le 


m. Là direction se réserve le. droit de refuser 
. toute annonce. envoyée après cette échéance. 
| où di imposer une surcharge orcte n 


Photo: Patricia Hélie 


trop exigeant. En fait ça fait trois 
ans que nous sommes sub- 
mergés mais on n’arrivait pas à 
se décider à laisser un ou 
l’autre.» 


Pour ce qui est de 4 1/2, le 
téléroman entame sa cinquième 
saison au petit écran et devrait 
normalement revenir aussi j’an 
prochain. « Après ça on verra. 
Les téléromans, habituellement 
c’est trois ans, nous ça va faire 
six ans si on revient pour la 
saison 1999-2000, alors on 
verra, explique Sylvie. » . 


Et que nous réservent Louis 
et Isabelle cette année ? «Beau- 
coup d’amour ! », lance Pierre 
sans vouloir en dire beaucoup 
plus, sinon que le couple voudra 
cette année avoir un enfant. 


PARKINSON 


QU'EST-CE QUE LA MALADIE 
DE PARKINSON? 


ae 
SL alt 


(NC)—Les termes maladie de Parkinson, 
paralysie. agitante et parkinsonisme sont 
souvent utilisés en alternance pour désigner 
une condition chronique du cerveau présentant 
des caractéristiques de tremblement, de 
lènteur des mouvements et de rigidité des 


muscles. La maladie est plus fréquente chez 
les gens de lus de 55 ans, mais elle peut 
survenir chez de jeunes personnes. La 
fréquence de la maladie augmente chez les 
gens plus âgés. 

Les hommes et les femmes en sont 
également atteints. De nos jours, au Canada, 


environ 100 personnes souffrent de la 
maladie de Parkinson et plus de la moitié ont 
reçu le diagnostic avant d'atteindre |” âge de 
la retraite. 


Pour de plus amples renseignements :1 800 565-3000 ‘ 


Les maladies 
cärdiovasculaires 
‘et les accidents 
vasculaires 
cérébraux causent 
chaque année 37% 
des décès au pays. 


1-800-567-8563 
ou (514) S7I-1551 


| AVRDADENCE RO LE FRANCO 


de jence its CRTC 1998- 6. Le CRTC tiendra une: audience " ES 

: Publique à ‘partir. u 12.novembre 1998, à 9h00; au Centre de conférences, ne _ 

‘phase:lV, 140, prom. du: Portage, Hull (Qc.), afin d' étudier ce qui suit: 1: |” 4 (e) 9 6 9 8 L . 

L'ENSEMBLE . DU CANADA. Demande présentée par BELL. SERVICES 

: SATELLITE INC. en.vue d'obtenir une licence. visant l' ‘exploitation d'une 
entreprise nationale de programmation de télévision à la carte par satellite de 
radiodiffusion directe. Le contenu du service proposé serait d'un maximum 
de 30 signaux vidéo, 22 de programmation. de langue. anglaise et 8 de. 
programmation de langue française. Comme partie intégrante du service de . 
TAC de langue anglaise, la requérante propose d'offrir jusqu'à concurrence ‘ 

de 10% de programmation étrangère dans des langues autres que l' anglais 

- ou ie français.Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter l'avis 

: d'audience publique. EXAMEN DE LA DEMANDE: 105, rüe Hôtel de Ville, 5e: 
étage, Hull: et 1000 o., rue De La Gauchetière, Montréal (Qc). 2. L'ENSEMBLE 
DU CANADA. Demande présentée par TELEVISION NORTHERN CANADA _: 
INCORPORATED (TVNC) en vue d'obtenir une licence visant l'exploitation 
d'un réseau national de programmation de télévision autochtone devant 
s'appeler le Réseau de télévision des peuples autochtones ; à larétrocession 
deslicences actuelles émises àla TVNC. Le réseau diffuseraitdes émissions 
en anglais et en français, ainsi que des émissions en langues autochtones 
s'adressant à des autochtones et à des non- -autochtones dans le nord et le 
sud du Canada et serait distribué parsatellite. Larequérante désire également 
que son service de programmation soit distribué obligatoirement au service 
_de base par les titulaires de licences de distribution (comme le câble) de 
classe 1 etde classe 2 etparles entreprises de distribution par SRD en vertu 
du Règlementsurla distribution de radiodiffusion. Dans le cas des entreprises 
de distribution terrestre de classe 3, larequérante propose que le service soit: 
optionnel au service de base. La requérante entend exiger. un tarif mensuel 
maximum de 0,15 $. Le service projeté continuerait à être offert gratuitement 
aux 96 localités qui reçoivent actuellement le service TVNC par émetteurs 
locaux à faible: puissance. Comme le service proposé inclut les services 
actuels de TVNC, l'approbation de la demande rendrait inutile l'examen du 
renouvellement deslicences actuelles de TVNC. EXAMEN DE LA DEMANDE: 
Comme il est indiqué dans l'avis d'audience publique. 6. CALGARY (Alb.) . 
Demande présentée par CKIK-FM LIMITED, en vue d'obtenir une licence . : 
Visant l'exploitation d'un réseau radiophonique de langue anglaise afin de : 
diffuser tous les matchs de football d'avant-saison, de saison régulière: et 
‘d'éliminatoires des Stampéders de Calgary pouries saisons 1999 à 2001 de 
la Ligue canadienne de football. Le Conseil fait remarquer que les émissions: 
seraient diffusées en provenance de CHQR-AM Calgary EXAMEN DE LA 
DEMANDE: 1900, 125 - Je ave. s.e., Calgary (Alb.).Cette demande est 
disponible au CRTC à Hull, (819) 997-2429; ou à notre büréau de Vancouver: 
(604) 666-2111. L'avis de l'audience publique est disponible, sur demande, 
en média substitut. Si vous voulez vous opposer äune demande oul'appuyer, . 
vous pouvez écrire à la Secrétaire générale, CRTC, Ottawa (Ont.) K1A ON2 
au plus tard le 19 octobre 1998. etjoindre à votre lettre une preuve que vous 
en avez envoyé une copie au requérant. Des auxiliaires de communication 
sont disponibles si vous en faites la demande au moins 20 jours avant 
l'audience. Pour plus d' information, communiquez avec la Direction des 
communications du CRTC à Hull par téléphone au (819) 997-0313, fax (819) 
994-0218, ATS (819) 994-0423, au http://www.crtc.gc.ca.; ou au 1-877-249- 
CRTC (sans frais) . 


II . Conseil de la radiodiffusion et des : Canadian Radio-television and' 
télécommunications canadiennes  Telecommunications Commission 


SEQUTS CANADA 


_ PRÉPARETOUALANE IEC NOUS 


La Chorale de la 


APPEL D’AUDITIONS 


Si vous êtes: 
Passionné(e) du chant choral 
Disponible les mardi soirs 
: Prêt(e) à vivre une expérience de groupe inoubliable 


‘Joignez-vous à la chorale Saint-Jean 


Activités à venir: 


: Vendredi 11 décembre - Concert de Noël 
‘avec les Da Camera Singers au nouveau 
Winspear Centre for Music 


Mars 1999 Enregistrement de notre disque 
compact avec Radio-Canada 


: Samedi 10 avril - Concert final à AI] Saints 
Anglican Cathedral 


Pour de plus amples renseignements, appelez - 
Madame Suzanne Thibaudeau au 433- 1929 


SOCIÉTÉ CANADIENNE DHYPOTHÈQUES ET DE LOGEMENT 


OCCASION D'INVESTISSEMENT 
EN ALBERTA 


Ex Construction Defence Construction 
” de Défense Canada Canada 


PRÉQUALIFICATION DES ENTREPRENEURS 
RELATIVEMENT À DES SERVICES D'ENTRETIEN ET 
D’AMÉLIORATION MINEURE DES LOGEMENTS 
FAMILIAUX À LA 4ième ESCADRE DE COLD LAKE 


En tant qu'’Agence spéciale du ministère de la Défense nationale: (MDN). l'Agence 
de logement des Forces canadienne (ALFC) est responsable de gérer les logements 
familiaux du MDN; ÿ compris la provision des: services d'entretien et d amélioration 
mineure. . 


: Au nom. de 1 ALFC, Construction de’ Défense Canada (CDC) lance ‘un appel de 
déclarations d'intérêt aupiès des entrepreneurs locaux pour établir l’admissibilité 
des candidats à un appel d' offres visant des travaux d'entretien et d'amélioration 

-mineure.pour environ 1055 logements familiaux à la 4ième Escadre de Cold Lake. 
Les accords d'offre permanente (AOP) seront attribués aux entreprises retendes aux 

fins de la prestation de services “au fur et à mesure des besoins” pendant un an, soit : 

du ler avril 1999 au 31 mars 2000. Les AOPS ne garantiront aucune quantité r minimale ! 
de travail. CDC lancera, au nom 1 de l'ALFC, un appel d'offre en janvier 1999. : 


Nom de l'ensemble résidentiel : Chelsea Estates 
Adresse : 1310, 14€ Avenue s 2, Calgary (Alberta) 
Date de clôture : 30 septembre 1998 . 


Caractéristiques de l'immeuble ‘de rapport : Assurance- prêt LNH jusqu'à 
concurrence de 85 % (aux achèteurs. admissibles) _ 


” Bâtiment : 
* tour d'habitation de 17 étages regroupant 179 logements. 
e béton armé, précontraint par post- tension, placage de brique 
- logements de une chambre, de une chambre et pièce de détente et de. 
deux chambres 
153 places de stationnement dans le garage souterrain | | 
* 9 ptaces de stationnement couvértes13 places de” Stationnement à à l'extérieur 
: réfrigérateur, cuisinière, lave-vaisselle - "7 : 
. + équipement de buanderie appartenant à la société propriétaire | 
+ salle d'exercices, sauna, ‘salle de billard; bureau 
. possibilité de revenus locatifs mensuels de 108. 130 $ au 30 juin 1998 ‘ 


Pour obtenir:de’ plus: amples renseignements, dont un n prospectus, veuilez ref 
communiquer par téléphon : — : 


Le travail d'entretien et d’ amélioration mineure dépendra de la nature du travail . 
variant des demandes d'urgence jusqu'à:un ‘temps-de.réponses spécifiées dans les 
domaines suivants: appareils ménagers, béton et asphalte, travaux de charpente, 
travaux d'électricité, réparation des fondations , tonté du gazon, chauffage (y compris 
climatisation d’air, chaudières et montage ‘d'installation au gaz), nettoyage, 
aménagement paysager et entretien d’ arbres, planchers de bois dur, lutte contre les 
insectes et les animaux nuisibles, travaux: ‘de déneigement, travaux de plomberie, 
travaux de peinture, toiturés et plañchers én vinyle et ‘ta 


Ce marché intéresser surtout les petites entreprises ‘locales’, Une entreprise est 
considérée comme étant ‘locale’ si.un déplacement, en: voiture entre son bureau 
d'affaire et le site de logements familiaux est réalisable én dedans d’une heure. Les 
entreprises qui se jugent qualifiées à assurer des services d'entretien et d'amélioration 
mineure, dans l'un ou plusieurs des domaines énumérés ci- “haut, doivent communiquer : 


L d'intérêt. 


Agence de logement d des. Forces Canadienne” de Cold: ak 
. Édifice 67, Kingswayÿ 
.C.P..4540, Stn Forces: 

-: Cold Lake, AB : 

TIM 2C2- e 

…Attn: M. Brian. Hamilton. ” 

Tél (403) 594- 1149: he 
- Télécopieur: (403) ‘594-5342. 


| Adresse: électronique : k| 
; Date limite : Les: proposit 


Les déclarations d'intérêt doivent être. présentées. au bureau ‘indiqué: ci-dessus d'ici 
15h (heure. locale) Je vendredi 18 8 septembre °1998:" 


ES 


n°2 


Un passé compliqué 


Madame, vous bouillîtes de 


rage à l’égard de Lysandre, 
alors vous lui tintes le discours 


de la mère sacrifiée. Vous haïtes 
sa fiancée Bérénice. Pour punir 
votre fils, vous boudâtes pen- 
dant deux jours, au terme 
desquels vous résolûtes que 
leurs fiançailles ne se conclue- 
raient pas par la phrase «lls 
vécurent heureux et eurent 
beaucoup d'enfants.» 


Voilà un passage ampoulé à 
l'intrigue digne d’une pièce de 
Molière ou de Racine, n’est-ce 
pas? Ce français fleurant le 
XVIT siècle existe toujours dans 
les manuels de conjugaisons 


Construction 


E+ 


de Défense Canada 


D Annie: Bourret QAPF). 


= 


contemporains, car ils agit du 


. passé simple. Quasi disparu à 
l'oral, ce temps n’appartient 
plus qu'à l’écrit, surtout dans les. 


ouvrages littéraires. Encore 
. qu’aujourd’hui de nombreux 
auteurs écrivent au présent, 


notamment dans les livres pour - 


enfants. 


. En fait, ce passé aux finales 
compliquées et irrégulières a 
cédé la place au passé composé. 

- Certains linguistes, dont Hen- 
riette Walter (Le français dans 
tous les sens), estiment que le 
passé simple aurait disparu de 
l’usage vers les années cin- 
quante. Pourtant, au milieu du 
XVII siècle, le grammairien 
Vaugelas remarquait déjà une 
préférence pour le passé com- 
posé, un temps «facile», aux 
conjugaisons formées d’un des 
deux auxiliaires (être et avoir) 
et de participes passés réguliers, 
acquis très tôt durant l’appren- 
tissage de la langue chez un 
enfant. 


Cependant, la perte du passé 
simple entraîne celle d’une 
nuance d’aspect importante : 
celle du passé révolu (ils 
vécurent) qui s’oppose à une 


Defence Construction 
Canada 


PRÉQUALIFICATION DES ENTREPRENEURS 
RELATIVEMENT À DES SERVICES D'ENTRETIEN ET 
D’AMÉLIORATION MINEURE DES LOGEMENTS 
FAMILIAUX À LA BFC EDMONTON 


En tant qu’Agence spéciale du ministère de la Défense nationale (MDN). l'Agence 
de logement des Forces canadienne (ALFC) est responsable de gérer les logements 
familiaux du MDN, y compris la provision des services d’entretien et d’ amélioration 


mineure, 


Au nom de l’ALFC, Construction de Défense Canada (CDC) lance un appel de . 
déclarations d’intérêt auprès des entrepreneurs locaux pour établir l'admissibilité 
des candidats à un appel ‘d'offres visant des travaux d'entretien et d'amélioration 
mineure pour environ 1260 logements familiaux à la BFC Edmonton. Les accords 
d'offre permanente (AOP) seront attribués aux entreprises retenues aux fins de la 
prestation de services “au fur et à mesure des besoins” pendant un an, soit du Ier avril 
1999 au 31 mars 2000. Les AOPS ne garantiront aucune quantité minimale de travail. 
CDC lancera, au nom de l’ALEC, un appel d'offre en janvier 1999- 


Le travail d'entretien et d'amélioration mineure dépendra de la nature du travail 
variant des demandes d'urgence jusqu’à un temps de réponses spécifiées dans les 
domaines suivants: appareils ménagers, béton et asphalte, travaux de charpente, 
travaux d'électricité, réparation des fondations , tonte du gazon, chauffage (y compris 
climatisation d'air, chaudières et montage d'installation au gaz), nettoyage, 
aménagement paysager et entretien d'arbres, planchers de bois dur, lutte contre les 

. insectes et les animaux nuisibles, travaux de déneigement, travaux de plomberie, 
travaux de peinture, toitures et planchers en vinyle et tapis. 


Ce marché intéressera surtout les petites entreprises “locales”. 


Une entreprise est 


considérée comme étant ‘locale’ si un' déplacement en voiture entre son bureau . 
d'affaire et le site de logements familiaux est réalisable en dedans d'une heure. Les 
entreprises qui se jugent qualifiées à assurer des services d'entretien et d'amélioration 
mineure, dans l’un ou plusieurs des domaines énumérés ci-haut, doivent communiquer 


avec l’ALFC à l'adresse ci:déssous pour. obtenir le formulaire d'a appel l de déclarations | 


d'intérêt 


Agence de logement des Forces Canadienne d'Edmonton 
Édifice 185, Parc Lancaster ’ 
CP. 10500, Station Main 
‘Edmonton, AB. . : 
- TSJ 45. | 
.., Attn: M. Ed Lafond 
Tél: (403) 973-4011 ext. 4343. 
| Télécopieur: (403) 973-4076. 


. Les déclarations d’ intérêt doivent être présentées au bureau indiqué ci-dessus d'ici 


© 15h (heure locale) Îe vendredi 18 seperbr | 1998. Les es.documen 


télécopieur seront acceptés 


transmis par |. 


i 


action. se poursuivant. dans le . 


passé (ils ont vécu). Aujour- 
.on attribue ces deux 


d’hui, 
valeurs au passé composé. ‘Cette 
nuance est plus facile à com- 
prendre quand on sait que l’ap- 
pellation de.ce passé: simple 
«compliqué», trompeuse à 


cause du sens de l’adjectif 


simple, est récente. Autrefois, il - 
portait le nom de passé défini, 
ce qui rend bien l’idée d’un 
événement dont l’action est 
terminée (révolue) dans le passé. 


Avec vous trûres et vous 
trîres, j'ai tenté de créer le passé 
simple de traire, sur le modèle 


de plaire (vous plûtes) et de faire. | 


(vous fîtes). Le verbe träire (et 
les dérivés distraire et extraire) 
ne possède pas de passé simple, 
tout comme clore/éclore et 
absoudre, mais pas résoudre 
(vous résolûtes). Il vaut la peine 
de souligner que ces verbes 
n'existent pas non plus à 
l’imparfait du subjonctif, autre 
temps compliqué disparu de 
l’usage. On ne dit plus que vous 
résolussiez, mais des gens de 
lettres l’emploient dans leurs 
romans. Je pense notamment à 
Marguerite Yourcenar et à mon 
héros de bandes dessinées 


Postes vacants 


| CONSEILLER ou. . 
CONSEILLÈRE élu par ét 

redevable à tous les 

électeurs 


“la-Loi scolaire. {School Ac: 


(School AG). 


| préféré, Achille Talon. Fe 


AVIS DE MISE EN CANDIDATURE 


Local Authorities Election Act (article 26) 


RÉGION SCOLAIRE FRANCOPHONE 
DU CENTRE-NORD NO 4, 


province de l'Alberta 
(opérant sous le nom : Conseil scolaire régional 
du Centre-Nord) 


Avis est donné par la présente que le jour de mise en candidature 
est fixé au 21 septembre 1998 et que les noms des candidat(e)s à 
élire aux postes suivants pourront être soumis au bureau de 
l'Autorité régionale de la RÉGION SCOLAIRE FRANCOPHONE 
DU CENTRE-NORD NO 4 de 10h00 à midi à la date indiquée. : : 


Les formulaires de mise en candidature sont disponibles pendant 
les heures d’ affaires à l'endroit suivant : 


! Bureaudu 
Conseil scolaire régional du Centre-Nord . 
301, 8527 rue Marie-Anne-Gaboury (91 rue) 
Edmonton Alberta T6C 3N1- 
Tél : (408)468-6440 ou (800)248-6886 


Tout(e) candidat(e) doit satisfaire aux exigences suivantes : 

1: “être âgé(e) de 18 ans et plus ; 

2:: être citoyen(ne) canadien(ne) : 

3." avoir résidé continuellement en Alberta pendant les six G) mois 
précédant la date de. mise en candidature ; . 
-4:. ne pas être inéligible en ‘vertu de la loi sur l'élection des 

* ‘administrations locales (Local Authorities Elections Act) ou de 


Les formulaires de « Mise en candidature et consentement du (de . 
la) carididat(e) » doivent être signés par.au moins cinq (5) parents 
ayant le droit de votér en vertu de l'article 223. 40 de la loi scolaire 


PT * Daté à Edmonton dans la province: Éc'Aberte; n, | 
ER ce:318 jour d'août 1898. 


‘On.ne pêéut douter que 
l euphonie. (ce qui est agréable 
à l’oreille) soit responsable de 
Ja disparition de l’imparfait du 
subjonctif, tout comme du passé: 
simple d’ailleurs. Cependant, 
l’imparfait du subjonctif était 
très vivant en ancien français 
(avant le XIIT° siècle), où la 


phrase «J’ai cru que vous fussiez 


de bonne foi» signifiait «Vous 


êtes. de mauvaise foi», comme : 


dans sa version contemporaine 
«J'ai cru que vous étiez de 
bonne foi». 


Après la Deuxième Guerre 
mondiale, on considère l’im- 
parfait du subjonctif entièrement 
disparu de l’usage. Mais, 
puisqu’il me faut une conclusion 
digne de mon début, me voilà 
bien tentée de terminer avec un 
imparfait du subjonctif très 
XVIF, en faisant s’écrier à cette 
mère dépitée: «Ô Lysandre, je 
voulais que vous aimassiez 
Catherine!» | 


Faites parvenir vos 
commentaires par courriel à 
abourret@bc.sympatico.ca ou à 
la rédaction du journal. 


‘| Subdivisio 
7 _n 
No 


4 
ï 


# 


. | Paulette Briand “ 
- Directrice du sérütin. 


en hotes 
a 200 hate 


Sr niet 


nenn ares de 9 à 


.| directement à la préservation de l’environne- 


‘Îles emplois dans le secteur environne- 


Compétences recherchées 


Date d entrée e en fonction : aussi que © pisse L. 


RUES EE 


.- Action:‘jeunesse 
(NC)-—Environnement Canada a créé un. site 
.-Web sur La voie verte ‘spécialement pour les 
jeunes afin que ceux-ci puissent se renseigner 
sur les questions clés touchant l’environne- 
ment et sur ce qu'ils peuvent faire pour participer 


ment. Ils peuvent également discuter de 
questions touchant l'environnement avec des 
personnes de toutes les régions du pays. La 
voie verte est une mine de renseignements 
sur l'environnement, les espèces menacées et 


mental. C'est un site ?. visiter, à l'adresse 
http:www.ec.gc.ca et'où venir pour jaser. 


Pour bien dormir, 

faites de l'exercice 

3 heures avant de 
responsabilité 


vous coucher, 
à tous!” vec & 


PARTICIPATION 7. 


Défi santé : 
notre 


Priere à St-Jude 


Patron des causes désespérées 
Ô glorieux apôtre Saint-Jude, l'église 
vous honore et-vous invoque comme 
patron des causes désespérées. Nous 
vous supplions humblement 
d'accueillir avec ferveur ceux qui 
dans leur détresse mettent en vous 
leur confiance. 
Venez au secours de tous ceux qui 
- vous invoquent, exaucez leurs prières, 
obtenez-leur, avec la vie éternelle, la 
grâce qu’ils sollicitent de votre 
puissante intercession. 

Nous vous promettons, en retour, de 
nous souvenir toujours de vos faveurs 
et de mieux vous faire connaître 
comme “patron des causes 
: désespérées”. 


3 Pater Ave Gloria 
Amen (Y-F.) 


Conseil scolaire régional 
du Centre-Nord 


est à la recherche d’une ou d'un 


SECRÉTAIRE | 
pour les services pédagogiques 


>- Formation et expérience en secrétariat ‘ 
bilingue ; ' 

> Maîtrise du français écrit et paré et 
excellente connaissance de l'anglais écritet |: 
parlé : 

r» > Connaissance e en tenue de livre : 

>  Amabilité au téléphone et à la réception ; 

> : Connaissance des logiciels Microsoft (Word, 
Excel, Access, Power Point) : - 

> Étre capable de bien travailler en équipe ; 

> ‘ Personnalité accueillante et avoir de. 
l'entregent : 

> -Connaissance du mitièu scolaire {un atout) 


>» Généralement en bonne santé — — à noter que le . 
* fumage est interdit à ! toui temps dans les édifices ‘du LR 
Consail, 


| Paulette Maltais, CR : 
AGENTE IMMOBILIÈRE . 


a 


. ALL Stars Reäity Ltd, : ot 
312 Säddleback Road «+ 
Edmonton, Alberta T6J 4R7 | 
Bureau 403-434-4700 

. |. Téléc. 403-436-9902 

‘|. Courriel: c21edm@aol.com | 


.Paroisses UE 
francophones : Gniun * 


Dans le‘büt de vousoffrir un méilleurs service, LE FRANCO vous offre une” 
. chronique de. petites: annonces. | 
[ Tarifs::7.$ pour 20 mots ou moins pour 1 sémäine; x: 12 ! pour 20-mots ou 
° moins ‘pour: 2 semaines. Plus ‘de-20 mots: 0, 10 $ de plus par mot. Annonces 
 éncadrées: 8; ,50$ de plus. Vous dévez ajouter. 7% (TPS)... i 
“Toutes les’ petites annonces doivent nous parvenir. accompagnées du- 
- paiement: chèque ou mandat-poste avant le lundi midi (12h00) . Aucune 

< annonce ne’sera acceptée par téléphone. Toute annulation peut être faite . 


‘dimanche . 


CALGARY 


par téléphone-en composant le 465-6581 avant le lundi midi. Nous . Le Ste:Farñille . : : Téépions (403) 466-8565 
n facceplons pas les frais d'appel. Faites votre chèque ou mandat-poste ë à 1gio ne: . . 
“l'ordre de: … “171975 me 50 PEN PATENAUDE 


LE FRANCO 201, 8527 -9le Rue Edmonton (AB) TEC 3N1. 


Tél.: 465-6581 


L Dimanche: 10h30 2 NE Z COMMUNICATIONS 


Jean Patenaude, réalisateur 
[ Vidéo- radio - télévision 


8408 - 56 rue, Edmonton, Alberta T6B 1H7 Canada 


Georgette Hamel (A Mus; ARMTA) | CENTRALTA 
-Enseignante de piano d' expérience, * f « 

compétences en musique et en 
-pédagogie, 9346 90 Rue, Edmonton, 
tél.: 462-2348 (ee) 


‘Recherche pensionnäire, logé etnourri, 
demeure près de la Faculté. Contactez 
Maryse au 465-3567. (2-10) 


Legal 
Paroisse St-Emile 
dimanche: 1h00 


DR COLETTE M. BOILEAU 
DENTISTE 


‘ Femme de ménage fi fiable et ‘honnête | 
offre ses services pour effectuer des 
travaux ménagers, .couture et petits : ne ‘ 
travaux de peinture, etc., à la demi- Prenez soin de votre système à immunitaire 


St-Albert 


joumée et à la jouée. Info: Christiane. snqusrmpe a (D : | Chapelle Connelly-MckKinley : ._: 850, West Grove Professional Bldg. 
au 475-9151 (8-10) . ls poid M science 9,Muir Drive 10230 - 142° Rue, Edmonton, Alberta T5N 3Y6 


peuvent vous aider. Pour en savoir - Dimanche: 10h 


plus à leur sujer composez sans frais 


Cours d'anglais, comprenant8 cassettes … À le 1-888-854-1761 (message en anglais) 27 Tél.: 455: 2389 
a 2 puis EAU CS Laissez Side un message en français E D M O N T O NI 


Bernard Cadrin 


DONNEZ À QUELQU'UN UNE DEUXIÈME CHANCE! 


Discute: du don d'organes avec votre fumille et signez votre carte de donneur dès aujourd’ ui. 


LA FONDATION CANADIENNE DU REIN 


ARR Nous désservons- 
BSERMonr Edmonton et la région 
 REALTY (1983) LTD US 
MEMBRE DU EDMONTON REAL ESTATE BOARD 


GUY C. HEBERT 
200 - 14 RUE PERRON, ST-ALBERT (ALBERTA) T&N 1E4 
Rés.: 459-5401 Bur.: 459-7786 . Téléc.: 459-0235 


St-Thomas d'Aquin 
 8410-89e rue 
Samedi: 16h30 . 

Dimanche: 9h30 er1 1h00 .- 


Édifice G.B. 9562 - 82e Avenue 
Edmonton, Alberta T6C 0Z8 
: Entrée ouest, plancher principal. 
Bur.: 439-6189 | Rés.: 465-3533 


Immaculée-Conceptioh 
__10830-96e rue 
Dimanche: 10h30 


Dr Léonard Nobert 


Dentiste 


Ste-Anne 
9810-165e rue 
Dimanche: 10h30 


54 Rue St. Micheal, St-Albert, Alberta TEN. 1C9 
. Téléphonie: 459- 8216 


AIR FRESH 


FABAI-ZONE 


Paroisse St-Joachim 
9928-110e rue 
Mer., ven. et san. 17h 
. Dimanche: 10h30 


DR R.D. BREAULT : 
+ DENTISTE *_ 
| Strathcona Medical Dental Bldg. 
Pièce 302, 8225 - 105° Rue, Edmonton, Alberta T6E 4H2 
Tél.: 439-3797 


- Nous désirons informer nos lec- 
- . . teurs que vous pouvez faire pu- 
Nettoyage de tapis, fauteuils et blier la PRIÈRE AU ST-ESPRIT, 
plafonds avec le système la PRÉRE ST-JUDE et la PRIERE 
Fabri Zone ‘ à Mère Térésa. Vous devez inclu- 
‘ re avec votre demande la somme 


Beaumont, St-Vital 
4905-50e rue 
Dimanche: 9h30 


Tapis nettoyés, purifiés et secs de26,75$(TPS incluse). N'oubliez 
en dedans de 2 heures - pas d'inscrire vos initiales. Re- 
‘ tournez le tout à: 


| | _ - Dr J. Georges Sabourin 
J.-M. Cadkin . Service (24 heures) | LE FRANCO 8527, 91e Rue ST ISIDORE 7 CB. Ai M. En C.S. (C) 
8829 - 95e Rue 426-6625 : Edmonton (AB) 

Edmonton, Alberta Rés..4683067 || TC 3N1 


TOM 7 Téléc: 469-2514 Tél.: 465-6581 


‘Paroisse St-Isidore 
‘ Dimanche: 11h30 


303 _ Centre - 11010 - 101° Rue. 
” Edmonton, Alberta T3H 4B8 


ST-PAUL 


- Obstétricien Tél.: 421-4728 | E Gynécologue 


Abonnez-vous _ 
RS Vi 


ler, 3e et 5e samedi à 19h30 
. Dimanche: à 9h30 


AVOCATS | 


Service personnalisé et efficace 
‘d'une équipe d'avocats, expérimentés 


Contactez: M: Allan W. Damer, avocat 


EDMONTON: 801 Esso Tower, Scotia Place, 
10060 avenue. Jasper. 
‘". Tél.: 420-6850: 


MORINVILLE 10201: 1002 avenue FE L 
.Tél.: 939-2936 Card et. 1 joue - 


Hi: 1 | AN - 26 758 

Cl 2'ANS- 48 158 EE 

CI: HORS CANADA - 1 AN-51 368 
(IPS. incluse - tous les tarifs) : 


N: B. Les membres de L'AGFA reçoivent un abonnement GRATUIT au FRANCO. 
‘Adré: S. au ‘bureau de votre régionale. pour d devenir membre. - 


8. Muir. Drive | 
= St: ‘Alber 


moins bien.comprises des 


‘canadiens. Ellé atteint plus de- 

. 1,4 millions: de personnes au. 
pays, mais bien peu de gens 
‘sont conscients de la gravité de. 


la maladie et de ses répercus- 
sions sur la santé et la qualité 
de vie. | 


L’ostéoporose peut en effet 
caüser des douleurs chroniques 
ou des malformations. Elle peut 
aussi conduire à une invalidité 
permanente. De plus, les com- 
plications attribuables aux 
fractures ostéoporiques peuvent 
même aboutir au décès. 


_ Les os, tout comme les autres. 
tissus de l’organisme, subissent 
un remodelage constant : 
l’ancien tissu osseux se décom- 
pose pour faire place à du neuf. 
Dans bien des cas, avec l’âge, 
la décomposition osseuse sé 
produit à un rythme plus élevé 
que la formation de nouveaux 
tissus osseux. Lorsque ce 
déséquilibre se poursuit sur une 
longue durée, les os deviennent 
poreux, fragiles et plus vulné- 
rables aux fractures. 


L’ostéoporose peut évoluer 
et se développer sans douleur et 
n'être dépistée que si une 
fracture se produit. 


Plusieurs facteurs der risque 
sont associés à l’ostéoporose, 
dont les antécédents familiaux, 
la race et le sexe. La cigarette et 


le manque d’activité physique 


peuvent également contribuer à 


rendre: une _personne plus 


vulnérable qu’une autre à cette. 
maladie. Toutefois, il importe de 
noter que l’absence de tels : 
facteurs ne met certes pas une | 
personne à l'abri du. risque 


d’être atteinte d” ostéoporose. 


La: prévention de l’ostéo- 


porose chez une personne de- 
vrait débuter dès son plus jeune. 
Âge par un régime alimentaire 
riche en calcium et un style de 
vie sain. Quiconque craint de 
développer l’ostéoporose aurait 
intérêt à discuter des différents 
facteurs de risque avec son 


médecin, et de se renseigner au : 


sujet des tests de « densité 
osseuse ». | 


Le calcium est un minéral 
essentiel à la formation d’une. 
structure osseuse.saine,;. mais-il : 
ne.peut à lui seul prévenir ou ‘|. 
traiter l’ostéoporose.. La: vita- "|" 
mine D, l’exércice physique LL 
‘régulier ainsi qu’un. régime ali- 


‘mentaire ‘équilibré ‘sont: égal 


ment des éléments: impoitants ne 
“un programme de prévention .. 
-ou. de traitement de. F ostéo- 


:porose.. ne 


L É L’ostéoporose est à: la fois | 
ine des maladiés les. plus 
répandues au Canada et les 


MAL PRIS? APPELEZ-NOUS 1 


Diriger une entreprise « est l'un des défis les 
plus difficiles à relever. Que votre entreprise 


en soit à ses débuts, sur le point de prendre de 


Pexpansion ou à la recherche d’un prêt, ce qu’il 
vous faut, c’est un bon plan d’affaires. Sivous 
avez de la difficulté à préparer votre plan ou 
si vous en avez déjà rédigé un mais aimeriez 
Popinion d’un expert, ‘appelez-nous! 

| À Diversification dé Pé cornomie ‘de POuést, . 


. nos préposés à la clientèle peuvenr fournir tout 
un éventail de re ressources : nn …_ 


aux x pecies et mojennés entreprises dé POuese, 


